GRAINES VOLTZ
Société anonyme
Au capital de 1480 265 €
1 Rue Edouard Branly
68000 COLMAR

RCS COLMAR 333 822 245
APE 46217

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

DU 20 MARS 2025

Mesdames, Messieurs,

Les actionnaires sont convoqués en assemblée générale ordinaire annuelle le
20 mars 2025 a 10 heures, au siege social de la Société 1 rue Edouard Branly a 68000
COLMAR, a I'effet de délibérer sur I'ordre du jour et le projet de résolutions suivants :

No gk

©

10.

11.
12.

ORDRE DU JOUR

Présentation des rapports du Conseil d'Administration sur la marche de la
société et sur le fonctionnement interne du Conseil et le contrdle interne, et
du groupe, des comptes annuels et des comptes consolidés de I'exercice
clos le 30 septembre 2024 ;

Lecture des rapports des Commissaires aux comptes sur I'exécution de leur
mission et sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
Commerce et approbation desdites conventions le cas échéant ;
Approbation des comptes annuels,

Approbation des comptes consolidés,

Quitus aux administrateurs ;

Affectation du résultat de I'exercice ;

Avis sur les éléments de rémunération attribués aux membres des organes
de direction ;

Mandats des administrateurs ;

Nomination de I'organe en charge de la certification des informations en
matiére de durabilité ;

Autorisation et pouvoirs a donner au Conseil d’Administration a l'effet
d’acquérir en bourse les actions de la Société ;

Questions diverses.

Pouvoirs a conférer pour I'accomplissement des formalités ;
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PROJET DES RESOLUTIONS PROPOSEES
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 20 MARS 2025

Premiére résolution

L'Assemblée Générale, apres présentation du rapport du Conseil d'Administration sur
I'activité et la situation de la société au titre de I'exercice clos le 30 septembre 2024, sur les
comptes annuels dudit exercice, et lecture du rapport des commissaires aux comptes sur
I'exécution de leur mission au cours de cet exercice, approuve les comptes annuels et le
bilan dudit exercice, le rapport de gestion, notamment au regard des déepenses visées a
I'article 39-4 du C.G.l, et le rapport de gouvernement d’entreprise, tels qu'ils sont
présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces
rapports.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus de I'exécution de leur mandat pour
ledit exercice.

Cette résolution est adoptée :
*  pour:

* contre :
* abstention :

Deuxiéme résolution

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance des rapports du Conseil
d’Administration et des Commissaires aux comptes, approuve les comptes consolidés de
I'exercice clos le 30 septembre 2024, comprenant le bilan, le compte de résultat et
I'annexe, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces
comptes consolidés et résumés dans ces rapports.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :



Troisiéme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir entendu la lecture du rapport spécial des commissaires
aux comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de Commerce et

statuant sur ce rapport, en approuve les termes.
Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre:
* abstention :

Quatriéme résolution

L'Assemblée Générale décide d'affecter la perte de I'exercice s'élevant a la somme de
(12 756 349,91 €), comme suit :

Perte de I'exercice -12 756 349,91 €

Affectée au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions légales, il est rappelé que le montant des dividendes mis
en paiement au titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

Exercice Distribution Abattement Sans abattement
globale de 40 %
2020/2021 2960530 € 2 960 530 € -
2021/2022 - - -
2022/2023 - - -

Cette résolution est adoptée :

* pour:
* contre :

* abstention:

Cinquiéme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d'Administration indiquant les rémunérations totales attribuées pour I'exercice 2024
(01/10/2023-30/09/2024) aux membres des organes de direction, @met un avis favorable sur
celles-ci ainsi que sur ses composantes.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :



Sixieme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
éléments de la politique de rémunération des mandataires sociaux non dirigeants,
approuve en application de l'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de
rémunération des Administrateurs pour I'exercice 2025 (01/10/2024 au 30/09/2025) telle que
présentée au sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement
d’entreprise (inclus dans le rapport financier annuel 2024).

Cette résolution est adoptée :
* pour :

* contre :
* abstention :

Septiéme résolution

L'’Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
eléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, approuve en
application de I'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de rémunération du
Président du Conseil d’Administration pour I'exercice 2025 (01/10/2024 au 30/09/2025) telle
que présentée au sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement
d’entreprise (inclus dans le rapport financier annuel 2024).

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :

Huitiéme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du Rapport sur le gouvernement
d’entreprise établi en application de I'article L.225-37 du Code de Commerce décrivant les
eléments de la politique de rémunération des dirigeants mandataires sociaux, approuve en
application de I'article L22-10-8 Il du Code de Commerce, la politique de rémunération du
Directeur Général pour I'exercice 2025 (01/10/2024 au 30/09/2025) telle que présentée au
sein du rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise (inclus dans
le rapport financier annuel 2024).

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :



Neuviéme résolution

L'Assemblée Générale constatant que le mandat de Madame Géraldine VOLTZ,
administrateur, arrive a expiration a l'issue de la présente assemblée, décide de pas la
renouveler dans ces fonctions.

Cette résolution est adoptée :
* pour :

* contre :
* abstention :

Dixieme résolution

L'Assemblée Générale aprés avoir pris acte que plusieurs membres du Conseil
d’Administration ont informeé la Société qu’ils souhaitaient démissionner de leurs fonctions
d’administrateurs, rappelle que celles-ci prennent effet ce jour, a savoir :

- Madame Martine VOLTZ, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2025 ;
- Monsieur Christian VOLTZ, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2027 ;
- Monsieur Laurent FUCHS, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2029

L'Assemblée Générale décide qu’il ne sera pas pourvu au remplacement de Monsieur
Christian VOLTZ.

Cette résolution est adoptee :
* pour :

* contre :
* abstention :

Onziéeme résolution

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration décide de nommer :

- Mme Catherine GRAFF, en remplacement de Mr Laurent FUCHS, démissionnaire et pour
la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a I’Assemblée
Générale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30/09/2029.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :



Douziéme résolution

L'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil d’Administration décide de nommer :

- La société JC MANNY CONSEIL (RCS PARIS 985 198 001) représentée par Monsieur Jean-
Christophe JUILLIARD, Président, en remplacement de Mme Martine VOLTZ,
démissionnaire et pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit
jusqu’a I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de |'exercice clos le
30/09/2025.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :

Treizieme résolution

L'Assemblée Générale, apres avoir pris connaissance du rapport du Conseil
d’Administration sur les projets de résolutions, décide de nommer le cabinet Alce
Expertise, représenté par Madame Aurélie JAEG, sis 29 rue du Colisée a PARIS (75008) en
qualité d'organisme tiers indépendant, en charge de la certification des informations en
matiére de durabilité de la Société pour une durée de TROIS - (3) exercices, dont le mandat
prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale ordinaire des actionnaires appelée a statuer
en 2028 sur les comptes de I'exercice a clore le 30/09/2027.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :

Quatorziéme résolution

L'Assemblée Générale autorise, conformément aux dispositions de |'article L. 22-10-62 et
suivants du Code de commerce, et du Réglement n°596/2014 du 16 avril 2014, le Conseil
d’Administration a I'effet de poursuivre I'administration du programme d’achat d'actions
de la Société au travers du contrat de liquidité souscrit en date du 23 mai 2022, dans la
limite de 10% du capital social de la Société existant au jour de I'Assemblée pour une
nouvelle durée de 18 mois et leur remise sur le marché le cas échéant.

Cette résolution est adoptée :
* pour:

* contre :
* abstention :



Quinzieme résolution

L'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour l'accomplissement des formalités légales de publicité et de dépot au
Registre du Commerce et des Sociétés de COLMAR.

Cette résolution est adoptée :
* pour :

* contre :
* abstention :
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ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE
DU 20 MARS 2025
PROJET D'AFFECTATION DU RESULTAT

L’Assemblée Générale décide d'affecter la perte de I'exercice s'élevant a la somme de (12 756 349,91 €),
comme suit :

Perte de I'exercice -12756 349,91 €

Affectée au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions légales, il est rappelé que le montant des dividendes mis en paiement au
titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

. . Abattement
Exercice Distribution globale Sans abattement
de 40 %
2020/2021 2960530 € 2960530 € -
2021/2022 - - -
2022/2023 - - -
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OPTIONS DE SOUSCRIPTION D'ACTIONS
RAPPORT SPECIAL

(Article L. 225-184 du Code de Commaerce)

EXERCICE CLOS LE 30 SEPTEMBRE 2024

Nombre, dates d'échéance et prix des options de souscription ou d'achat d'actions
qui, durant I'année et a raison des mandats et fonctions exercés dans la sociéte,
ont été consenties a chacun de ces mandataires par la société et par celles qui lui
sont liées dans les conditions prévues a l'article L. 225-180 ;

NEANT

Nombre, dates d'échéance et prix des options de souscription ou d'achat d'actions
qui ont été consenties durant I'année a chacun de ces mandataires, a raison des
mandats et fonctions qu'ils y exercent par les sociétés contr6lées au sens de
I'article L. 233-16;

NEANT

Nombre et prix des actions souscrites ou achetées durant I|'exercice par les
mandataires sociaux de la société en levant une ou plusieurs des options détenues
sur les sociétés visées aux deux alinéas précédents

NEANT

Nombre, prix et dates d'échéance des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties, durant I'année, par la société et par les sociétés ou groupements qui
lui sont liés dans les conditions prévues a l'article L. 225-180, a chacun des dix
salariés de la société non mandataires sociaux dont le nombre d'options ainsi
consenties est le plus élevé ;

NEANT



® Nombre et prix des actions qui, durant I'année, ont été souscrites ou achetées, en
levant une ou plusieurs options détenues sur les sociétés visées a l'alinéa
précédent, par chacun des dix salariés de la société non mandataires sociaux dont
le nombre d'actions ainsi achetées ou souscrites est le plus élevé, soit par ordre
pour les dix salariés concernés ayant levé respectivement chacun:

NEANT

® Nombre, prix et dates d'échéance des options de souscription ou d'achat d'actions
consenties, durant l'année, par les sociétés visées a l'alinéa précédent, a
I'ensemble des salariés bénéficiaires ainsi que le nombre de ceux-ci et la
répartition des options consenties entre les catégories de ces bénéficiaires.

NEANT
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LISTE DES ADMINISTRATEURS I

Exercice 2024 I

i Qualité Date
Nom, Prénom et " .
. . dans la Age |d'échéance Autres fonctions
Domicile .l
société du mandat
Monsieur Serge VOLTZ | Président 60 ans| 30/09/2025 | Gérant de la société civile "ALBATROS"
251 Avenue de la Directeur Co-gérant "SCI VOLTZ"
Corniche Général et de la société GRAINES VOLTZ
83110 SANARY SUR . DEUTSCHLAND
MER (renouvelé en AG
en date du
19/03/2020)
Madame Martine VOLTZ | Administrateur 65 ans 30/09/2025 -
6 Rue de la Krutenau (renouvelé en AG
68320 FORTSCHWIHR | €7 date du
19/03/2020)
Monsieur Christian Administrateur 67 ans | 30/09/2027 | Directeur Adjoint "GRAINES VOLTZ"
VOLTZ ) Co-gérant de "GRAINES VOLTZ EGYPTE",
6 Rue de la Krutenau (renouvelé en AG Co-gérant "SCI VOLTZ"
68320 FORTSCHWIHR ;g /ggjjo‘;;) et de la société GRAINES VOLTZ
DEUTSCHLAND
Gérant GRAINES VOLTZ ITALIA
Monsieur Laurent Administrateur 51 ans 30/09/2029 Géometre
FUCHS (renouvelé en AG Directeur Général de GUELLE & FUCHS
13 rue Théodoric en date du 22 mars Co-gérant de SCI de deux SAULES
57200 SARREGUEMINES | 2%%%
Madame Géraldine Administrateur 52 ans 30/09/2024 -
VOLTZ (renouvelée en AG
251 Avenue de la en date du
Corniche 21/03/2019)
83110 SANARY SUR
MER
Monsieur Fredy Administrateur 65 ans 30/09/2026 Expert-comptable retraité
FRITZINGER (désigné en AG en Co-gérant de la société SC 3F
6 rue du Schossrain date gérant de la société SARL
68240 KAYSERBERG- | du 23 mars 2021) VALTHOLARGUE
VIGNOBLE Administrateur de la société HUSSON
INTERNATIONAL
et SOCIETE FINANCIERE DU VAL D'ORBEY
Madame Soléne VOLTZ | Administrateur 30 ans 30/09/2026 Salariée de la société « GRAINES VOLTZ »

8 rue des Trois Chateaux
68920 WINTZENHEIM

(désignée en AG
en date du 23
mars 2021)

en qualité de technico commerciale
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RAPPORTS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE DU 20 MARS 2025
Exercice clos le 30 septembre 2024

RAPPORT DE GESTION SUR LES COMPTES ANNUELS
ET RAPPORT SUR LES COMPTES CONSOLIDES

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons convoqués en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle conformément
aux dispositions de la loi et des statuts afin de vous rendre compte de I'activité de votre
société et des résultats de notre gestion durant |'exercice écoulé clos le 30 septembre 2024
ainsi que pour soumettre a votre approbation les comptes annuels de cet exercice.

I. INFORMATIONS GENERALES

Il est précisé que notre société détient depuis :

v

Le 30 septembre 2011, 100 % de la société GRAINES VOLTZ ESPANA située a
Murcia en Espagne étant précisé que celle-ci a été liquidée au 31/12/2023, soit au
cours de l'exercice clos et que par conséquent elle est sortie du périmetre de
consolidation a cette méme date.

Le 1°" avril 2014, 100% de la société GRAINES VOLTZ MAROC située a Agadir au
Maroc.

Le 1°" octobre 2020, 100% de la société GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh
située a Regensburg en Allemagne.

Le 13 avril 2021, 100% des titres de la société GRAINES VOLTZ ITALIA SRL dont
le siege social est a Lazzate en ltalie.

Le 28 février 2022, 100% des titres de la société ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS
dont le siege social est sis a SAINT BARTHELEMY D'ANJOU (49124) - La
Bouvinerie.

Le 28 février 2022, 100% des titres de la société PROGREF dont le siege social est
situé a DAMPIERRE EN BURLY (45570) — 15 Chemin Remy.



|
GRAINES VOLTZ SA
Comptes annuels - Situation de la société — Evolution prévisible

GRAINES VOLTZ est une société anonyme (S.A.) classique a Conseil d'Administration,
cotée a EURONEXT Paris compartiment C depuis le 10 novembre 1998.

1) Faits majeurs et significatifs

L’activité de notre société s’est traduite par une diminution du chiffre d’affaires de vente
de marchandises de 2% et une augmentation du taux de marge commerciale.

Le chiffre d'affaires hors vente intra-groupe augmente de 2,3%.

Le résultat d’exploitation s’établit a -3 260 k€ contre -113 k€ au titre de l'exercice
précédent soit une diminution de 3 146 k€.

Le résultat net s'établit a -12 756 k€.

Plusieurs facteurs expliquent cette évolution :
- L’augmentation de la marge malgre la baisse du chiffre d'affaires : 3 495 k€
- L'augmentation des personnels intérimaires : 943 k€
- L’augmentation des charges liées a la logistique sur plants : 1 434 k€
- L’augmentation des charges d’énergie : 614 k€
- Provision sur les créances clients de nos filiales Italienne et Marocaine : 4 769 k€
Par ailleurs, le résultat financier est impacté par :
- Une dépréciation des titres de la société ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS : 4 184
k€
- Une dépréciation des créances rattachées aux participations de notre filiale
ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS : 7 193 k€

La filiale espagnole GRAINES VOLTZ Espana a fait I'objet d’une dissolution liquidation
en date du 31 décembre 2023. Sa contribution au résultat net au titre du premier
semestre 2023/2024 s'éleve a 76 KE.

En date du 31 octobre 2023, la société GRAINES VOLTZ a acquis une branche d’activité
horticole de la SCEA Baudonniere afin de compléter I'activité de production du groupe.
Cette acquisition n’est pas génératrice de chiffre d’affaires.




2) Situation de la société durant I'exercice écoulé

a) L'analyse du Compte de Résultat fait ressortir les éléments suivants :

Exercice Exercice
2024 2023

Chiffre d'affaires hors taxes (1) 113 838 737 116 149 837
Dotations aux amortissements 9 483 702 4 059 167
et provisions d'exploitation

Résultat d'exploitation - 3260 250 -113 318
Résultat financier - 12 415 287 -74 841
Résultat exceptionnel 42 140 -1125 335
Participation des salariés - -
Impots sur les sociétés -2 806 373 - 3421 227
Reésultat de I'exercice - 12 756 350 2181 048

(1) Il est précisé que notre activité n'est pas dépendante d'un ou de quelques clients.
Notre contrOle interne nous permet un suivi budget/réalisations régulier.

b) Information relative a I'endettement et a |'utilisation des instruments financiers
par la société

Les emprunts a moyen terme (3 ans a 7 ans) mis en place avec nos partenaires
financiers sont exclusivement libellés en €uros. Les taux d’intéréts sont fixes.

Le solde restant da sur I'ensemble des emprunts a moyen terme (3 ans a 7 ans) se
chiffre a 21 348 724 € a la cloture de I'exercice.

Les emprunts sont en partie garantis par des siretés réelles ;

Ratios :
*  endettement a moyen et long terme
(pour la partie supérieure a 1 an) = 23,70 % contre 26,92 %
capitaux propres I'exercice précédent

*  endettement a moyen et long terme

(pour la partie supérieure a 1 an) = 12,81 % contre 17,17 %
Chiffre d'affaires I'exercice précédent




c) Information sur les délais de paiement

En application des dispositions du Code de commerce, il est indiqué la
décomposition, conformément aux modeles établis par I'arrété du 20 mars 2017 des délais
de paiement des fournisseurs et clients GRAINES VOLTZ qui figure en annexe du rapport
de gestion.

d) Principaux risques

Le principal risque pour notre société, comme pour |I'ensemble de nos filiales,
reste le risque sanitaire, avec d'éventuels problémes bactériologiques sur les matiéres
premiéres achetées et durant tout le cycle de conservation des produits avant la vente.
Dans cette optique, des contrbles de qualité des semences sont effectués régulierement.

e) Guerre en Ukraine

Nous vous rappelons que le conflit armé entre la Russie et I'Ukraine qui a déebuté
en 2022 a affecte les activités économiques et commerciales sur le plan mondial et n'a
pas cessé a ce jour. Cette situation extrémement volatile et évolutive, sans toutefois
remettre en cause la continuité de I’'exploitation, a eu des impacts sur nos échanges
d’exploitation notamment les frais de transport sur ventes et les colts de |'énergie
(électricité et carburants).

A la date de la cloture des comptes de 2024, il n'a été relevé aucun élément lié a
ce conflit qui pourrait affecter la poursuite de I'activité de la Société.

3) Evénements importants postérieurs a la cloture de I'exercice

Au moment de l'établissement des comptes annuels, nous n’avons pas a notre
connaissance, relevé d’événements postérieurs a la cloture, significatifs a I'exception de la
nomination de Monsieur Hugo BONY en qualité de Directeur Général.

En effet aux termes d'un procés-verbal des délibérations du Conseil
d’Administration en date du 9 septembre 2024, Monsieur Serge VOLTZ, a fait part a
I'’ensemble des membres de son intention de démissionner des fonctions de Directeur
Général gu'il occupait au sein de la société et a proposé de désigner un Directeur Général
pris en la personne de Monsieur Hugo BONY avec effet au 1°" octobre 2024.

Ce dernier assurera donc sous sa responsabilité la Direction Générale de la société,
contractera en son nom et engagera la Société pour tous les actes et opérations entrant
dans l'objet social de la société GRAINES VOLTZ, conformément aux pouvoirs qui lui ont
été dévolus par le Conseil d’Administration.

A la date d’arrété des comptes soit au 28 janvier 2025, la direction n'a pas
connaissance d’incertitudes significatives qui remettent en cause la capacité de I'entité a

poursuivre son exploitation.

4) Evolution prévisible - Perspectives d'avenir

Compte tenu du fait que le premier trimestre (octobre — décembre) ne représente
qu’une part mineure de |'activité (moins de 10%) et que le contexte économique demeure



incertain, GRAINES VOLTZ est conduit a une nécessaire prudence en matiére de prévision
d’activité et ne souhaite pas se prononcer sur un objectif de chiffre d'affaires pour
I'exercice a venir.

B) Activité en matiére de recherche et de développement

Notre Société a comptabilisé des frais de recherches et de développement (CIR)
pour un montant de 6 353 529 €, au cours de |'exercice.

Notre société a réalisé des essais de semences pour un montant de 64 008 € hors
taxes payés a des organismes extérieurs.

Parallelement, notre société procede en interne a des essais de différentes variétés.
La société a comptabilisé en déduction du poste "Imp6t sur les sociétés" au

30 septembre 2024, un crédit d'imp6t en faveur de la recherche (CIR) pour les dépenses
engageées au titre de I'année civile 2023. Ce crédit d'imp6t s'éleve a 3 164 k€.

!
GRAINES VOLTZ ESPANA - GRAINES VOLTZ MAROC
GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND - GRAINES VOLTZ ITALIA - PROGREF -
ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS

Au cours de |'exercice, la situation de nos filiales a été la suivante :
a) GRAINES VOLTZ ESPANA

Cette société, créée le 30 septembre 2011, et a été liquidée au 31/12/2023. Elle ne fait
plus partie du périmetre de consolidation au 30/09/2024. Sa contribution au résultat
net au titre du premier semestre 2023/2024 s’éléve a 76 K€.

b) GRAINES VOLTZ MAROC

La société GRAINES VOLTZ MAROC a cloturé son exercice le 30 septembre 2024.
Son chiffre d'affaires s’est élevé a 4 825 k€ contre 5 811 k€ et son résultat net ressort
a -974 k€ contre -338 k€ I'exercice préecedent.

c¢) GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh

La société GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND GmbH a cloturé son exercice le
30 septembre 2024. Son chiffre d’affaires s’est élevé a 23 784 k€ contre 23 945 k€ au
titre de I'exercice précédent et son résultat net ressort a 76 k€ contre 515 k€ au titre
de I'exercice précédent.

d) GRAINES VOLTZ ITALIA

La société GRAINES VOLTZ ITALIA a cléturé son exercice le 30 septembre 2024.
Son chiffre d’affaires s’est élevé a 5 113 k€ contre 4 895 k€ au titre de I'exercice
précédent et son résultat net ressort a -383 k€ contre -522 k€ au titre de I'exercice
précédent.




e) PROGREF

La société PROGREF a cl6turé son exercice le 30 septembre 2024. Son chiffre
d’'affaires s’est élevé a 771 K€ contre 684 k€ au titre de |I'exercice précédent et son
résultat net ressort a 34 k€ contre -43 k€.

f) ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS

La société ANDRE BRIANT JEUNES PLANTS a cloturé son exercice le 30
septembre 2024. Son chiffre d’affaires s’est élevé a 9 158 k€ contre 10 527 k€ au titre
de I'exercice précédent et son résultat net ressort a -3 451 k€ contre — 1 921 k€ au
titre de I'exercice précédent.

]|
COMPTES CONSOLIDES GRAINES VOLTZ - GRAINES VOLTZ ESPANA - GRAINES VOLTZ

MAROC
GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND Gmbh - GRAINES VOLTZ ITALIA - PROGREF - ANDRE
BRIANT JEUNES PLANTS
a) Comptes
Exercice Exercice
2024 2023

Chiffre d'affaires hors taxes 134 403 254 133 036 741
Résultat opérationnel courant 4 045 899 2 452 276
Autres produits et charges opérationnels - 7031 401 -220 829
Résultat opérationnel - 2985 503 2 231 448
Colt de I'endettement financier net - 1918 527 -1506 874
Autres produits et charges financieres 76 828 - 627 181
Charge d'imp6t 926 817 396 744
Quote-part du résultat net des sociétés mises - 227 328
en équivalence
Résultat net - 5754 021 721 466

- Part du groupe -5828 824 661 379

- Intéréts minoritaires 74 503 60 087
Résultat net de base par action -3,89 0,49

Résultat net dilué par action -3,89 0,49




Ces états financiers présentent les comptes consolidés conformément aux normes
comptables internationales (normes IFRS) publiées par I'International Accounting
Standards Board (IASB) et aux interprétations des normes IFRS publiées par I'International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) de I'lASB, telles qu'adoptées par
['Union Européenne au 30 septembre 2024.

GRAINES VOLTZ publie son Rapport Financier Annuel (RFA) au format électronique
unique européen (European Single Electronic Format : ESEF), avec le balisage de ses notes
annexes par bloc, en plus de ses états financiers primaires.

Il est précisé que conformément aux normes comptables, ces comptes consolidés
integrent :

v' Les sociétés Graines Voltz SA, Graines Voltz Espana, Graines Voltz Maroc,
Graines Voltz Deutschland, et Graines Voltz Italia, Progref et André Briant Jeunes
Plants qui ont cl6turé une période de 12 mois prenant fin le 30 septembre 2024
sauf Graines Voltz Espana qui suite a sa dissolution-liquidation est sortie du
périmétre au 31 décembre 2023.

v En date du 31 octobre 2023, la société GRAINES VOLTZ a acquis une branche
d'activité horticole de la SCEA Baudonniére afin de compléter l'activite de
production du groupe. Cette acquisition n’est pas génératrice de chiffre d’affaires.

b) Evolution prévisible du groupe

La résilience de notre activité sur I'exercice 2023-2024 ainsi que les premiers fruits de nos
efforts pour réadapter notre structure de colits sont de vrais motifs de satisfaction. Un
travail a aussi été conduit par la nouvelle direction générale pour réviser la valeur de nos
actifs puisque le contexte de marché n'aura pas permis de réaliser les ambitions que nous
avions dans un passé récent. . Nous allons continuer a focaliser nos efforts sur I'adaptation
de nos actifs aux conditions de marché et sur I'amélioration de ['efficacité de nos
opérations.

Il. MODIFICATIONS DE PRESENTATION ET D'EVALUATION DES COMPTES

1) Modifications de présentation

Néant

2) Changement de méthode de consolidation

Néant

lll. FILIALES ET PARTICIPATIONS

1) Prise de participation

Aucune prise de participation n'a eu lieu depuis le 1°" octobre 2023.



2) Entrée dans le périmeétre

Aucune société n’a intégré le périmeétre depuis le 1°" octobre 2023.

3) Variation de périmétre

v' La société Graines Voltz Espana est sortie du périmeétre au 31 décembre 2023
suite a sa dissolution - liquidation.

4) Activité et résultat des filiales par branche d'activité (en k€)

(1) (2) 3 (4) (5) (6) 0] (8) (9) (10)

A. RENSEIGNEMENTS DETAILLES
SUR CHAQUE TITRE

- Filiales
(détenues a + 50 %)

SASU PROGREF 68 621( 100,00 600 600 588 771 34
SAS ANDRE BRIANT JEUNES PLA 1500( -4757| 100,00 4185 13 445 8158 -3451
GV EGYPTE 99,00 26 189

GV ITALIA 90 560( 100,00 2373 2373 5113 -383
GV MAROC 9 651( 100,00 9 9 4815 -974
GV DEUTSCHLAND 1 000 2413| 100,00 5500 5500 2500 3000|] 23784 76

- Participations
(détenues entre 10 et 50% )

B. RENSEIGNEMENTS GLOBAUX
SUR LES AUTRES TITRES

- Autres filiales francaises
- Autres filiales étrangéres
- Autres participations francaises
- Autres participations étrangéres

Tableau réalisé en Kilo-euros

(1) Capital - (2) Capitaux propres autres que le capital - (3) Quote-part du capital détenue
(en pourcentage)

(4) Valeur comptable brute des titres détenus - (5) Valeur comptable nette des titres
détenus

(6) Préts et avances consentis par I'entreprise et non encore remboursés - (7) Montants
des cautions et avals donnés par lI'entreprise

(8) Chiffre d'affaires hors taxes du dernier exercice écoulé - (9) Résultat du dernier
exercice clos

(10) Dividendes encaissés par I'entreprise au cours de |'exercice



IV. ASPECTS JURIDIQUES

Nous vous proposons d'affecter la perte de lI'exercice s'élevant a la somme de
- 12 756 349,91 € comme suit :
Perte de I'exercice - 12756 349,91 €
Affectée au compte « Autres réserves ».

Conformément aux dispositions légales, il est rappelé que le montant des
dividendes mis en paiement au titre des trois derniers exercices ont été les suivants :

Exercice Distribution Abattement Sans abattement
globale de 40 %
2020/2021 2960530 € 2960530 € -
2021/2022 - - -
2022/2023 - - -

Le tableau des résultats et des autres éléments caractéristiques de la société au
cours des cing derniers exercices ainsi que le rapport du Président sur le fonctionnement
du Conseil et le controle interne sont joints au présent rapport.

Vous serez en outre appelés a statuer, conformément a I'article 223 quater du Code
Général des Imp6ots, sur la réintégration au résultat fiscal de frais visés a I'article 39-4 du
Code Général des Impo6ts d'un montant global de 361 168 €, auxquels correspond un
impot de 90 292 € et représentant les amortissements et loyers excédentaires des
vehicules de tourisme.

V. AUTRES ASPECTS JURIDIQUES

= Etat de la participation des salariés au Capital : 0 %

Il s'agit des actions détenues par le personnel de la société et par le personnel des sociétés
qui lui sont liées au sens de l'article L. 225-180 dans le cadre du plan d'épargne
d'entreprise prévu par les articles L. 3332-1 a L. 3332-8 du code du travail et par les salariés
et anciens salariés dans le cadre des fonds communs de placement d'entreprise régis par
le chapitre lll de la loi n° 88-1201 du 23 décembre 1988 relative aux organismes de
placement collectif en valeurs mobilieres et portant création des fonds communs de
créances.

= Représentation équilibrée des femmes et des hommes au sein du Conseil

Le conseil est composé de 7 membres dont 3 femmes respectant ainsi le seuil de 40%
retenu en matiere de mixité. Notre société satisfait donc aux exigences de I'article L 225-17
du Code de commerce relatives a la représentation équilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d’administration puisque comportant plus du tiers de femmes.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006225599&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006649446&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000509065&categorieLien=cid

= Limitations apportées aux pouvoirs du directeur général :

Aux termes d’'un proces-verbal des délibérations du Conseil d’Administration en date du 9
septembre 2024, Monsieur Serge VOLTZ, a fait part a 'ensemble des membres du Conseil
d’Administration, de son intention de démissionner des fonctions de Directeur Général
qu'il occupait au sein de la société et a proposer de désigner un Directeur Général pris en
la personne de Monsieur Hugo BONY avec effet au 1°" octobre 2024.

Ce dernier assure donc sous sa responsabilité la Direction Générale de la société,
conformément aux pouvoirs qui lui ont été dévolus par le Conseil d’Administration.

Il est rappelé que Monsieur Serge VOLTZ continue d’exercer les fonctions de Président du
Conseil d’Administration. Aussi et depuis le 1°" octobre 2024, le Conseil d’Administration a
opté pour la dissociation des fonctions de Président du Conseil d’Administration et de
Directeur Général.

= Conditions de préparation et d’organisation des travaux du conseil :

Les administrateurs sont convoqués a chaque réunion, par tout moyen s’assurant de
leur présence. Outre I'ordre du jour, il est mis a leur disposition tout projet, études,
documents leur permettant un avis approprié. Toutes explications leur sont fournies, a
leur demande. Les Administrateurs indépendants bénéficient d'une attention
particuliere, notamment au regard de la fixation des rémunérations des dirigeants.

Depuis I'ouverture de I'exercice 2024, soit le 1°" octobre 2023, le Conseil d'Administration
s'est réuni aux dates suivantes :

19 octobre 2023 - 2 novembre 2023 - 30 janvier 2024 — 24 juin 2024 - 15 juillet 2024 - 9
septembre 2024 - 30 septembre 2024.

Pour principalement examiner et se prononcer sur les points suivants :

- Arrété des comptes au 30 septembre 2023 ainsi que des comptes consolidés ;
Convocation de l'assemblée générale ordinaire annuelle des actionnaires, appelée a
statuer sur les comptes de cet exercice et les comptes consolidés ; administrateur ;
Information financiéere et prévisionnelle ;

- Acquisition d'une branche d’activité d’exploitation horticole sise a LES PONTS DE CE
(49130) ;

- Acquisition de parcelles situées sur la commune de LES PONTS DE CE (49130),

- Conclusion d’un bail rural a long terme ;

- Conclusion d’un avenant au bail commercial avec la SCI VOLTZ ;

- Examen de la situation et des comptes consolidés au 31 mars 2024 et les informations
prévisionnelles mises a jour ;

- Conventions ;

- Politique salariale ;

- Nomination d’un directeur général;

- Examen des comptes prévisionnels au 30/09/2024.



= Code de gouvernement :

Le Conseil se recommande du Code de gouvernement AFEP-MEDEF qui peut étre
consulté sur le site www.afep.com et du Code de gouvernance MIDDLENEXT.

Néanmoins, compte-tenu des particularités et singularités de la société, il a souhaité
mettre en oceuvre l'ensemble des recommandations des codes précités ci-dessus,
graduellement pour I'ajuster aux spécificités de I'entreprise au regard notamment de sa
taille, de son positionnement et des informations divulguées. Ainsi, il souhaite que les
points de ces Codes soient mirement réfléchis.

Il précise a ce sujet que :

v' Aucun administrateur ne représente les salariés mais deux administrateurs
cumulent leurs mandats avec des fonctions salariées.

v" Deux administrateurs d’expérience, indépendants et dont les avis sont suivis ont été
nommes au sein du Conseil et permettent un débat harmonieux et serein.

v A la cloture de I'exercice clos au 30/09/2024, le Conseil n'a pas formellement
constitué de comité quel qu’il soit a I'exception du comité d’audit, mais s’entoure
d’avis expérimenté des partenaires de la société :

- Banques pour les finances

- Responsables d’activité pour la sélection et la commercialisation des
semences et jeunes plants

- Administrateurs indépendants pour la rémunération des dirigeants,
etant précisé que le Conseil communique sur la rémunération de la
direction constituée d'un salaire fixe, d'un avantage en nature et un
salaire variable le cas échéant.

A l'exception du Comité d'audit, le Conseil n'a pas jugé utile la création de comités
spécialisés, préférant se saisir directement des sujets abordés.

Toujours eu égard a la taille de la société, le Conseil ne juge pas utile pour le moment
d’appliquer les autres points du Code de gouvernement de I’AFEP-MEDEF et du Code de
gouvernance MIDDLENEXT.

Etant précisé que par suite de la nomination de Monsieur BONY, en qualité de Directeur
Général et de la dissociation des fonctions de Président du Conseil d’Administration et des
fonctions de Directeur Général a compter du 1°710/2024 ; vont étre mis en place différents
comités spécialisés dont les membres et leurs attributions vous seront communiqués
ultérieurement afin de suivre les recommandations issues du Code de gouvernement de
I’AFEP-MEDEF et du Code de gouvernance MIDDLENEXT.

= Administrateurs indépendants

Deux administrateurs a savoir Monsieur Laurent FUCHS et Monsieur Fredy FRITZINGER,
sont qualifiés d’administrateurs indépendants.

Pour ce faire, le Conseil d’Administration a retenu les criteres du Code de gouvernement
AFEP-MEDEF, savoir :


http://www.afep.com/

- Il n’entretient aucune relation de quelque nature de ce soit avec la société, son groupe, ou
sa direction qui puisse compromettre |'exercice de sa liberté de jugement.
- Ne pas étre ou ne pas avoir été au cours des 5 années précédentes

. salarié ou dirigeant mandataire social exécutif de la société,

. salarié, dirigeant, mandataire social exécutif ou administrateur de la société
mere de la société ou d'une société consolidée par cette société mere.
- Ne pas étre dirigeant mandataire social exécutif d’'une société dans laquelle la société
détient directement ou indirectement un mandat d’administrateur ou dans laquelle un
salarié désigné en tant que tel ou un dirigeant mandataire social exécutif de la société
détient un mandat d’administrateur.
- Ne pas étre client, fournisseur, banquier d’affaires, banquier de financement, conseil
significatif de la société ou de son groupe, ou pour lequel la société ou son groupe
représente une part significative de I'activité.
- Ne pas avoir été commissaire aux comptes de l'entreprise au cours des 5 années
précédentes.
- Ne pas étre administrateur de la société depuis plus de 12 ans. La perte de la qualité
d’administrateur intervient a la date des 12 ans.

Le seul critére écarté par le Conseil d’Administration concernE le fait de ne pas avoir de
lien familial proche avec un mandataire social étant précisé que Monsieur Laurent FUCHS
est un cousin par alliance de Monsieur Serge VOLTZ et de Monsieur Christian VOLTZ.

= Comité d'audit:

I. Le Conseil d’Administration a mis en place un Comité d’Audit présidé par M. Laurent
FUCHS, Administrateur Indépendant, et placé sous la responsabilité exclusive et collective
des membres du Conseil d’Administration. Sont également membres de ce Comité,
Mesdames Géraldine et Martine VOLTZ.

Peuvent étre amenés a collaborer a ce Comité, I'Expert-comptable de la société, les
responsables comptables, et le cas échéant, les autres Chefs de service ou les partenaires
financiers de la société.

Il. Le Comité d’Audit est chargé en particulier de :

- suivre le processus d'élaboration de l'information financiere et, le cas échéant,
formuler des recommandations pour en garantir I'intégrité ;

- suivre l'efficacité des systemes de contrbéle interne et de gestion des risques, ainsi
que, le cas échéant, de l'audit interne, en ce qui concerne les procédures relatives a
I'élaboration et au traitement de I'information comptable et financiere, sans qu'il soit
porté atteinte a son indépendance ;

- émettre une recommandation au conseil d'administration sur les commissaires aux
comptes proposés a la désignation par I'assemblée générale et émettre une
recommandation a ce conseil lorsque le renouvellement du mandat du ou des
commissaires est envisagé ;

- suivre la réalisation par le commissaire aux comptes de sa mission et tenir compte
des constatations et conclusions du H2A consécutives aux controles réalisés par lui ;

- s'assurer du respect par le commissaire aux comptes des conditions d'indépendance ;
le cas échéant, prendre les mesures nécessaires ;

- approuver la fourniture des services autres que la certification des comptes ;

- rendre compte régulierement au conseil d'administration de |'exercice de ses
missions ;



- rendre également compte a cet organe des résultats de la mission de certification des
comptes, de la maniére dont cette mission a contribué a l'intégrité de l'information
financiere et du role qu'il a joué dans ce processus et I'informer sans délai de toute
difficulté rencontrée.

Ill. Le Comité d’'Audit est intervenu notamment sur :

- 'examen des comptes semestriels et annuels,
- certains points de vigilance relatifs aux réglements clients, et la sécurisation juridique
des relations fournisseurs.

= Comité de pilotage :

La société a mis en place un comité de pilotage, présidé par Monsieur Serge VOLTZ,
Président du Conseil d’Administration, composé :

- de Monsieur Christian VOLTZ, Directeur Adjoint, administrateur
- des responsables de groupes de services.

Ce comité de pilotage se réeunit régulierement et a pour vocation :

- de réfléchir aux orientations stratégiques de notre société pour les proposer au Président
du Conseil d’Administration puis de veiller a leur mise en ceuvre,

- d'arbitrer les propositions budgétaires des différents poles opérationnels et d'en contréler
régulierement la réalisation,

- d'analyser toute opportunité de croissance externe ou de partenariat et de les proposer
au Conseil d'Administration puis d'en assurer, le cas échéant, la finalisation,

- de définir, préciser et controler les principales régles et procédures de fonctionnement de
notre société,

- de coordonner toutes les activités de I'entreprise.

VI. REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL ET ACTIONS D'AUTOCONTROLE

1) Identité des personnes détenant plus du vingtieme, du dixieme, du cinquiéme, du
tiers ou de la moitié du capital a la date de cloture de I'exercice social

e Personnes detenant plus du vingtieme des actions :
Néant

e Personnes detenant plus du dixieme des actions :
Néant

e Personnes détenant plus des trois vingtiemes des actions :
Néant

e Personnes détenant plus du cinquieme des actions :
Néant

e Personnes détenant plus du quart des actions :
Néant



e Personnes détenant plus du tiers des actions :
Néant

e Personnes détenant plus de la moitié des actions :
La société ALBATROS

e Personnes détenant plus des deux tiers des actions :
Néant

e Personnes détenant plus des dix-huit vingtiémes des actions :
Néant

e Personnes détenant plus des dix-neuf vingtiemes des actions :
Néant

2) Nom des sociétés contrdlées

Notre société détient :

- Depuis le 30 septembre 2011, 100 % de la société GRAINES VOLTZ ESPANA située a
Murcia en Espagne, étant précisé que celle-ci a été liquidée au 31/12/2023, soit au cours de
I'exercice clos et que par conséquent elle est sortie du périmetre de consolidation a cette
méme date.

- Depuis, le 1°" avril 2014, 100% de la société GRAINES VOLTZ MAROC située a Agadir au
Maroc.

- Le 1°" octobre 2020, elle a acquis 100% de la société GRAINES VOLTZ DEUTSCHLAND
située a Regensburg en Allemagne.

- Le 13 avril 2021, 100% des titres de la société GRAINES VOLTZ ITALIA dont le siege
social est a Lazzate en ltalie.

- Le 28 février 2022, a été acquis 100% des titres de la société ANDRE BRIANT JEUNES
PLANTS dont le siege social est sis a SAINT BARTHELEMY D’ANJOU (49124) - La
Bouvinerie.

- Le 28 février 2022, 100% des titres de la société PROGREF dont le siege social est situé
a DAMPIERRE EN BURLY (45570) — 15 Chemin Remy.

VII. AUTRES INFORMATIONS

1) Informations concernant les options d'achats d'actions

Au 30 septembre 2024, il n'existe plus de plan d’achat d’actions a destination des
salariés.

2) Actions propres

Au 30 septembre 2024, la société GRAINES VOLTZ détient des actions propres selon le
détail ci-apres :

Nombre d'actions achetées au cours de |'exercice :
Cours moyen des achats :
Nombre d'actions vendues au cours de l'exercice :
Cours moyen des ventes



e Actions inscrites au hom de la société a la cloture de I'exercice :

Nombre : 2208
* Valeur . 25 €/action
* Valeur nominale 1€

¢ Motifs des acquisitions et cessions effectuées :

Souscription d'un contrat de liquidité en date 23 mai 2022, lequel a été suspendu en
date du 5 septembre 2023. |l peut étre repris a tout moment.

e Fraction du capital qu'elles représentent
* nombre a I'ouverture de I'exercice 0
* total des achats : 0
* total des ventes 0
* nombre a la cl6ture de I'exercice 0,149 %

3) Opérations sur les titres de la société réalisées par les membres du Conseil
d'Administration

e M. Serge VOLTZ e M. Christian VOLTZ e Mme Martine VOLTZ
(via la société ALBATROS) * achats: 0 * achats: 0
* achats: 0 *  ventes:0 * ventes:0

* ventes: 0

¢ Mme Géraldine VOLTZ e M. Laurent FUCHS
* achats: 0 * achats: 0
* ventes: 0 * ventes: 0

e Mr Fredy FRITZINGER ¢ Mme Soléne VOLTZ
* achats: 0 * achats: 0
* ventes: 0 * ventes: 0

4) L'actionnariat

Le capital social de GRAINES VOLTZ est composé de 1480 265 actions d'une
valeur nominale unitaire de 1 euro.

Les dispositions statutaires de GRAINES VOLTZ conférent un droit de vote double
aux actions détenues nominativement pendant une période de plus de quatre ans.

Au 30 septembre 2024, GRAINES VOLTZ détenait 2 208 actions dans le cadre de
son contrat de liquidité conclu avec la banque GILBERT DUPONT.

Il existe par ailleurs un pacte d’actionnaires dont les principales clauses sont
publiées sur le site de I'’AMF (www.amf-france.org).

5) Participation des actionnaires a I'’Assemblée Générale

Nous reproduisons, ci-apres littéralement les dispositions de I'article 12 des statuts.



71 Les assemblées générales sont convoquées et tenues dans les conditions fixées
par la loi. Elles se réunissent au siege social ou en tout autre endroit précisé
dans l'avis de convocation.

2 Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y
faire représenter sur simple justification de son identité et de la propriété de ses
titres sous la forme soit d'une inscription nominative, soit d'un dépot aux lieux
mentionnés dans /‘avis de convocation, d'un certificat d'un intermédiaire
habilité constatant l'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la
date de l'assemblée. La date avant laquelle ces formalités doivent étre
accomplies ne peut étre antérieure de plus de cing jours a la date de
l'assemblée générale.

3 Sous réserve de [l'alinéa trois, le droit de vote attaché aux Actions est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent et chaque action
donne droit a une voix au moins.

Sous reserve des regles afférentes aux assemblées a forme constitutive, chaque
membre de l'assemblee a autant de voix que lui conferent les actions qu'il
possede sans limitation.

Un droit de vote double de celui attribué aux autres actions est cependant
attribué a toutes les actions entierement libérées pour lesquelles il sera justifie
d'une inscription nominative, depuis quatre ans au moins, au nom du méme
actionnaire, sous réserve que ce dernier en fasse la demande expresse a la
Société par lettre recommandée avec accusé de réception. En cas
d'augmentation du capital par incorporation de réserves, bénéefices ou primes,
le droit de vote double benéficiera des leur emission aux actions nominatives
nouvelles attribuées gratuitement a un actionnaire a raison d‘actions pour
lesquelles il bénéficie déja de ce droit, et a la méme date que ces derniéres
actions.

Le transfert par quelque moyen que ce soit et quelques conditions que ce soit,
ainsi que la conversion au porteur mettra fin au droit de vote double qui s'y
attache, hors les cas visés par l'article L. 225-124 du Code de Commerce.

4 Les assemblées statuent dans les conditions de quorum et de majorité

prescrites par les dispositions qui les régissent et exercent les pouvoirs qui leur
sont attribués par la loi.

VIIl. CONSEQUENCES ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE L'ACTIVITE DE LA SOCIETE

Au titre de la cloture du présent exercice, la société GRAINES VOLTZ est tenue
d’établir la déclaration de performance extra financiére qui est jointe au rapport financier.
L'ensemble des conséquences environnementales et sociales y sont exposées.



IX. PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE

Préambule

Les développements qui suivent intéressent principalement la société GRAINES
VOLTZ et ses filiales francaises. Pour les filiales étrangeéres, les informations sont
préparées sous la responsabilité de ces filiales, sensibilisées aux exigences de ces
controles, par ailleurs adaptées aux particularités du pays concerné.

Les services comptables, assurent une collaboration étroite avec les experts-
comptables locaux et le cas échéant avec les commissaires aux comptes locaux. Tous
les éléments comptables et financiers préparés par les filiales étrangéeres consolidées
font I'objet, a minima d'un contréle de cohérence et d’un audit annuel effectué par
I'expert-comptable et/ou le commissaire aux comptes local. D’autre part, le dirigeant de
chaque filiale s’engage sur la fiabilité et I'exhaustivité des informations comptables et
financiéeres élaborées et communiquées.

A titre de mention spécifique, il est précisé que la société Graines Voltz Espana
est sortie du périmetre de consolidation depuis le 31/12/2023

Il est énoncé, par ailleurs pour plus de précisions, dans le rapport de gestion, le
périmeétre de consolidation.

1. OBJECTIFS DE LA SOCIETE EN MATIERE DE CONTROLE INTERNE
a) Définition

Le contréle interne implique I'application de I'ensemble des procédures mises en
ceuvre par la direction pour assurer dans la mesure du possible une gestion rigoureuse et
efficace de ses activités.

Ces procédures impliquent :

- le respect des consignes sanitaires et environnementales

- le respect des consignes de sécurité

- le respect des politiques de gestion ou de réalisation

- la sauvegarde des actifs

- la prévention et la maitrise des risques liés a |'activité de I'entreprise

- la prévention et la détection des fraudes

- la veérification de I'exactitude et de I'exhaustivité des enregistrements
comptables

- l'établissement en temps voulu d'informations comptables et financieres
fiables.

b) Organisation

Le controle interne est organisé au sein de tous les services et s'appuie sur des regles
d'entreprise actualisées hebdomadairement par une lettre d'information électronique.

Le contréle des filiales francaises est centralisé au siege a COLMAR et est effectué selon les
mémes méthodes et modalités que celles mises en place dans notre société. Des controles
ponctuels sont effectués par les services centraux sur les filiales étrangeres.



c¢) Limites du systéme de controle interne

Votre attention doit étre attirée sur le fait que, bien que I'un des objectifs du systeme de
contréle interne est de prévenir et maitriser les risques résultants de I'activité de
I'entreprise et les risques d'erreurs ou de fraudes, en particulier dans les domaines de la
distribution, dans les domaines comptables et financiers, comme tout systeme de controle,
le systeme de controle interne ne peut cependant fournir une garantie absolue que ces
risques soient totalement éliminés.

2. MODALITES DE PREPARATION DU PRESENT RAPPORT

Le présent rapport a été complété et amendé en comparaison de ceux des exercices
précédents lors d'échanges de préparation associant :

- la Chef comptable

- le Directeur Adjoint et Responsable administratif et financier
- I'Expert-comptable extérieur

- les Commissaires aux comptes

- le Président du Conseil d’Administration

Apres consultation, le présent rapport a été rédigée par le Président du Conseil
d’Administration, et présenté au Conseil d'Administration du 28 janvier 2025 lors de
I'arrété des comptes.

3. ROLE DU PRESIDENT ET DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration prend toutes les décisions Iégales, structurantes, stratégiques,
et prend connaissance de la vie de la société et de ses perspectives.

Le Président est chargé de présenter les dossiers, et apres décision, est chargée de les
appliquer.

Les décisions importantes découlant des orientations stratégiques définies par le conseil
d'administration sont le résultat de réunions, entretiens ou discussions réguliéres entre la
direction générale et les membres du comité exeécutif.

Il est ici rappelé qu’aux termes d'un procés-verbal des délibérations du Conseil
d’Administration en date du 9 septembre 2024, Monsieur Serge VOLTZ, a fait part a
I'’ensemble des membres du Conseil d’Administration, de son intention de démissionner
des fonctions de Directeur Général qu’il occupait au sein de la société et il a proposé de
désigner un Directeur Général pris en la personne de Monsieur Hugo BONY, avec effet au
1°" octobre 2024.

Il est rappelé que Monsieur Serge VOLTZ continuera d’exercer les fonctions de Président
du Conseil d’Administration. Aussi et, a compter du 1° octobre 2024, nous vous rappelons
que le Conseil d’Administration a ainsi opté pour la dissociation des fonctions de Président
du Conseil d’Administration et de Directeur Général.

4. Gestion des principaux facteurs de risques

Les principaux facteurs de risques sont les suivants :



a) Risque sanitaire

Le principal risque est le risque sanitaire, avec d'éventuels problemes bactériologiques sur
les matiéres premiéres et produits achetées et durant tout le cycle de conservation des
produits avant la vente et pendant le cycle de production. Des controles exigeants et
formalistes de qualité des semences sont régulierement effectués des l'entrée des
marchandises et pendant la durée de leur conservation afin de restreindre son impact sur
la qualité, donc la valorisation des stocks et son incidence sur les résultats. Nos
fournisseurs, sensibilisés a ce risque veillent de leur coté a la livraison de produits de
qualité saine et marchande.

b) Risque lié a la sécurité du travail

Les conditions de travail et les risques en découlant sont celles d'un siege social et d'un
dépot, et celles inhérentes a des activités de commerce et de production. De trés
nombreux salariés ont été formés au secourisme.

c) Risque fournisseurs

L'activitt de GRAINES VOLTZ nécessite le recours a des tiers, soit dans
I"approvisionnement, soit dans le processus de production des semences via notamment
des laboratoires de controle qualite.

Pour commercialiser ses produits, GRAINES VOLTZ fait appel a un réseau international de
fournisseurs diversifiés et rigoureusement sélectionnés dans une vision de partenariat a
moyen, voire a long terme. Cette diversification et ces partenariats permettent de sécuriser
durablement I'impact du risque de nos approvisionnements, le groupe travaille avec plus
de 500 fournisseurs dont plusieurs pour une méme espece lui permettant de réduire ce
risque. Le plus gros fournisseur du groupe ne dépasse pas 10% de |'activité globale.

Grace au systeme contractuel mis en place, GRAINES VOLTZ conserve le controle des
semences et une totale indépendance économique.

d) Risque clients

La diversité de nos clients et le nombre restreint de clients importants, réduit tres
fortement le risque de diminution brutale de notre activité. Les responsables opérationnels
mettent en place des solutions adaptées aux risques de non-recouvrement.

e) Risque de liquidité

La mise en place et le suivi des ressources financiéres, diversifiés et adaptés en partenariat
étroit avec nos banques, limite ce risque dont le détail figure a la note annexe n° 25 des
comptes consolidés.

GRAINES VOLTZ procede, compte tenu de la saisonnalité de son activité, a une revue
spécifique réguliere de son risque de liquidité et considere étre en mesure de faire face a
ses échéances a venir.

A la connaissance de la société, il n'y a pas eu au cours des 12 derniers mois, de
procédures gouvernementale, judicaire ou d’arbitrage, en suspens ou dont elle serait
menacée, qui pourrait avoir des effets significatifs sur la situation financiere ou la
rentabilité de la société ou du groupe.



f) Assurances

GRAINES VOLTZ, du fait de son implantation géographique et de son activité, est
susceptible d'étre exposé a des risques divers tels que les risques naturels (inondations,
gréle...), incendies, défaillance des équipements, défaillance des systémes
d’'information... De tels événements pourraient causer des dommages aux personnes,
aux biens, et avoir éventuellement un impact négatif sur les activités et la situation
financiere du Groupe.

En vue de protéger ses actifs au niveau européen contre ces risques, GRAINES VOLTZ a
opté pour une politique d’assurance visant a limiter les impacts financiers en cas de
survenance d'un sinistre affectant ses installations ou son activité.

g) Litiges
Les litiges sont appréhendés en fin d’exercice au cas par cas.
En ce qui concerne les litiges commerciaux, un effort tout particulier est effectué tant par
les services de stockage afin de veiller a la livraison de produits de qualité ainsi qu’au
niveau des commerciaux s’assurant de la solvabilité des clients.

h) Risque de taux
Ce risque est détaillé a la note annexe n°25 des comptes consolidés.

i) Risques liés a la croissance externe

Nature du risque

Le développement du Groupe s’'appuie non seulement sur sa croissance organique
provenant des developpements de projets ou d'acquisitions de semences, mais
également sur la croissance externe.

Le Groupe GRAINES VOLTZ envisage de poursuivre sa politique de croissance externe
ciblée et maitrisée afin de se renforcer dans des géographies et sur des marchés
stratégiques.

Les risques induits par ces acquisitions reposent essentiellement sur une mauvaise
estimation du marché de la cible de croissance externe et/ou une mauvaise analyse de
la capacité a intégrer la société acquise.

- La capacité a mener a bien le processus d’intégration au sein du Groupe et en particulier
I"acculturation des équipes acquises aux valeurs et processus de GRAINES VOLTZ. Des
difficultés dans l'intégration des équipes peuvent entrainer des problemes de gouvernance
et de non-alignement entre les objectifs stratégiques du Groupe et ceux des équipes
acquises.

- La réalisation des hypothéses de rentabilité future ayant servi de base a la valorisation de
la société ou des actifs acquis.

Gestion du risque

Le Comité de direction du Groupe a défini ses priorités et une stratégie de croissance
externe (territoires, métiers, taille, performance économique...). GRAINES VOLTZ réalise
pour chaque dossier étudié :



- Une analyse fine des cibles par une équipe pluridisciplinaire de financiers, spécialistes
de M&A, d’experts produits, de commerciaux... afin de pouvoir déceler les forces et
faiblesses de chaque cible.
La création d'un business plan détaillé permettant d’anticiper le niveau de risque de la
cible avant sa finalisation.

- Une feuille de route définissant pour chaque activité de la cible les taches et les
controles a réaliser pour faciliter I'intégration des nouveaux collaborateurs et ainsi
minimiser les risques d’erreurs.

- La mise en place d’une cellule d’écoute des nouveaux collaborateurs et la réorientation
d'une cible acquise permet d’adapter le modele GRAINES VOLTZ a I'’environnement de
son nouveau marché sans dévier de sa stratégie globale.

Le Groupe GRAINES VOLTZ dispose aujourd’hui d'une large expérience en matiere
d'acquisitions qui permet d’appréhender des projets d’envergure.

j) Risques liés a un accident majeur et un arrét durable de la production d'une
gamme/variété clé

GRAINES VOLTZ et plus particulierement ses sites de production sont naturellement
exposes aux catastrophes naturelles telles que les inondations, les incendies. Le groupe
est également exposé au risque d'un arrét durable de la production d'une gamme ou
d'une variété clé pouvant entrainer un impact significatif sur la continuité d’exploitation
de I'entreprise.

Des polices d’assurance permettent de se couvrir et ainsi limiter I'exposition a une perte
financiere pour I'entreprise.

Le groupe développe et multiplie les espéces travaillées pour éviter d'étre dépendant a
une gamme ou une variété clé. Avec plus de 3 000 références en maraichage, GRAINES
VOLTZ dispose de produits de remplacement sur des gammes diversifiées. Pour
I"activité horticulture GRAINES VOLTZ dispose de plus de 14 000 références permettant
d’avoir 3 ou 4 produits similaires voire interchangeables.

k) Autres risques

Outre les risques exposés ci-dessus, GRAINES VOLTZ appréhende également les risques
suivants :

= Risques relatifs a I'environnement économique et politique des pays. Ce risque,
pour une société de négoce de graines reste des plus limité car la société intervient
dans un secteur de premiére nécessité pour les populations (alimentation).

» Risques relatifs aux stocks. Des audits renforcés des stocks (quantité, qualité) des
sociétés du groupe sont menés chaque année.

= Risques relatifs aux actifs incorporels. Les services administratifs, |'expert-
comptable et les commissaires aux comptes veillent au strict respect des regles en
la matiére.

Une attention toute particuliére a été apportée au respect des points 3 et 4 du chapitre Il
"Gestion et présentation des principales procédures du controle interne". lls ont été



respectés pour |'élaboration des comptes sociaux de votre société, de ses filiales et des
comptes consolidés.

1) Risque géopolitique lié a une situation de conflit majeur entre deux pays

Depuis le mois de février 2022, la guerre en Ukraine est un événement majeur qui a des
répercussions directes et indirectes sur I'’économie mondiale.

Pour ce qui concerne GRAINES VOLTZ, le Groupe estime, a ce stade du conflit, qu’il est
faiblement exposé a ce risque pour les raisons suivantes :

GRAINES VOLTZ n’a pas de présence directe sous quelque forme que ce soit (filiale,
établissement, usine, effectif) dans ces deux pays. Le chiffre d’affaires réalisé en Russie
et en Ukraine représente une part faible, inférieure a 0,1% du chiffre d’affaires du
Groupe. Les créances nettes avec les clients dans ces deux pays sont faibles et
inférieures a 1% des créances totales au 30 septembre 2024.

En revanche, en conséquence des tensions économiques issues de ce conflit, le Groupe
demeure exposé aux risques d’inflation des colts d'achat des matiéres premiéres en
géneéral, des colts de |I'énergie, des colts d'achat du gaz pour les sites européens en
France et en Allemagne, ainsi qu’aux impacts sur les flux logistiques.

5. Gestion et présentation des principales procédures du controle interne
A) LES ACTEURS DU CONTROLE INTERNE
Les principaux acteurs du contréle interne sont :

- le comité de pilotage, présidé par Monsieur Serge VOLTZ, Président du Conseil
d’Administration, qui a une compétence générale sur tous les éléments du
controle interne et qui se réunit au moins une fois tous les deux mois ;

- Le Directeur Général, Monsieur Hugo BONY, qui a une compétence accrue dans
la direction générale de sociétés ;

- le contrdle de gestion, dirigé par Monsieur Christian VOLTZ, Directeur Adjoint et
Responsable Administratif et Financier ;

- les Commissaires aux Comptes, par l'intermédiaire des textes et contrOles
pouvant étre pratiqués dans le cadre de leurs missions.

B) INFORMATIONS SYNTHETIQUES SUR LES PROCEDURES DE CONTROLE INTERNES MISES EN
PLACE PAR LA SOCIETE

Risques sanitaires
e procédures d'échantillonnage, de prélevements, d'analyses
¢ cahier des charges fournisseur-client

Risques liés a la sécurité du travail

e réunions (préparation, déroulement, suivi du CSE)

e mises aux normes des matériels

contacts fréquents avec le médecin du travail

participation quasi-systématique du médecin du travail aux réunions du CSE
e formation, information du personnel

e affichage et procédures d'alertes



Risques de management

e gestion de trésorerie préparée par le service comptable et suivie par le Directeur
Adjoint

e gestion des dossiers d'assurance

e gestion des marques

e gestion des contentieux

C) PROCEDURES RELATIVES A L'ELABORATION ET AU TRAITEMENT DE L'INFORMATION COMPTABLE
ET FINANCIERE

Organisation de la fonction comptable et financiére

Organisation comptable

Le service comptabilité est centralisé au sieége social. Pour les filiales francaises, il
vérifie la cohérence des stocks, contrble les différents éléments comptables et leurs
cohérences, et prépare les dossiers d'arrétés des comptes au 31 mars et 30 septembre,
avant leur transmission a |'expert-comptable et aux commissaires aux comptes.

Pour les filiales étrangeres, il vérifie la cohérence des stocks, controle les différents
éléments comptables et leur cohérence intra-groupe, et compile les dossiers d'arrétés
des comptes pour leur transmission a |'expert-comptable et aux commissaires aux
comptes.

Organisation financiére

La gestion financiere est centralisée au siege social.

Le traitement des encaissements est centralisé au siege social (virements,
prélevements, cheques et effets) des sociétés concernées.

Un prévisionnel de trésorerie est établi et régulierement actualisé.

Le Directeur Adjoint s'assure de la régularité des reglements.

D) SYSTEME D'INFORMATION, REPORTING, CONTROLE BUDGETAIRE

Organisation du systéme d'information

L'organisation du systéme d'information est centralisée au siege social tant au niveau
des ressources matérielles qu'humaines.

Le site de Brain dispose des installations informatiques par le biais de lignes
téléphoniques spécialisées et sécurisées.

Une lettre d'information est diffusée hebdomadairement par voie électronique.

Organisation des ventes
Les factures de ventes sont établies par le service facturation. Cette facturation est
totalement intégrée avec le progiciel comptable.

Organisation des achats

La fonction achats est décentralisée ; les factures d’achats sont toutes traitées par la
comptabilité fournisseurs. Il n'existe pas d'interface entre les achats et la comptabilité.
Les factures sont systématiquement vérifiées.

Sécurisation des systémes informatiques
Les sauvegardes sont effectuées de maniere quotidienne sur serveurs NASS, et par
réplication de serveur en temps réel, un a Colmar, et I'autre a Brain sur I’Authion.



En cas de destruction des serveurs, les sauvegardes permettent de reprendre une
activité normale sous un délai de 72 heures.

Organisation du controle budgétaire

Un budget annuel est établi sur les bases des prévisions commerciales et des plans de
charges qui en découlent. De ces plans de charges sont établis les besoins de matieres
premiéres et d'emballages et sont planifiés |'approvisionnement et le transport des
marchandises. Le budget de fonctionnement est établi par le service comptable, en
relation avec les différents responsables.

De I'ensemble de ces éléments découle le budget annuel.

Ce budget est révisé a la fin du 1° semestre de |'exercice social, sur la base notamment
des comptes intermédiaires.

De plus, les responsables commerciaux établissent des prévisions de ventes glissantes.
De ces prévisions sont établis des résultats prévisionnels pour la société.

Apreés |'établissement de la situation semestrielle, il est fait un rapprochement entre le
previsionnel et le réalisé. Si des ecarts significatifs sont constatés, il est recherché
I'origine et la cause de ces écarts. Des corrections sont, le cas échéant, mises en place.
Par ailleurs, un contréle budgétaire est effectué périodiguement ou ponctuellement par
comparaison du réel par rapport au prorata du budget prévisionnel.

D). SUIVI DES ENGAGEMENTS HORS BILAN ET DES LITIGES

Les engagements hors bilan et les litiges significatifs sont suivis par le Directeur
Adjoint.

E). CONTROLE DES INFORMATIONS FINANCIERES ET COMPTABLES PUBLIEES
L'ensemble des informations financiéres et comptables publiées sont vérifiées par

plusieurs personnes ou services de la société ou intervenants extérieurs (Président du
Conseil d’Administration, Directeur Adjoint, Expert-comptable, Service Comptabilité).

X. AUTRES PROPOSITIONS SOUMISES AU VOTE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

- Mandat d’un administrateur

Le mandat d’administrateur de Madame Géraldine VOLTZ arrive a expiration a I'issue de la
prochaine assemblée, il vous sera proposé de ne pas pourvoir a son remplacement
compte tenu de sa volonté de mettre un terme a son mandat.

- Nomination de I'organisme indépendant ou du (des) Commissaire(s) aux comptes, en
charge de la certification des informations en matiére de durabilité.

L'ordonnance n°2023-1142 du 6 décembre 2023 et le décret n°2023-1394 du 30 décembre
2023, transposant la Directive Européenne n°2022/2464 du 14 décembre 2022 (dite
Directive CSRD) imposent aux sociétés dont les titres sont admis aux négociations sur un
marché réglementé de nouvelles obligations de reporting, de publication et de certification
d’informations en matiere de durabilité (impacts et risques sur I'environnement, la société,
les étres humains et I'ensemble de I'ecosystéeme de I'entreprise etc.) dans une section
distincte, dont le contenu devra étre certifié par un controleur dédié, du Rapport de gestion
du Groupe.



En application des dispositions de I'article L233-28-4 lll du Code de Commerce, ces
informations figurant dans une section dédiée du Rapport de gestion doivent faire |'objet
d’une certification par un Commissaire aux comptes ou un Organisme Tiers Indépendant
spécialement nommé par I'Assemblée générale des actionnaires, conformément aux
dispositions du titre Il du livre VIII dudit Code.

En application de ces dispositions, il vous est proposé de nommer le Cabinet Alcé
Expertise, représenté par Madame Aurélie JAEG, sis 29 rue du Colisée a PARIS (75008) en
qualité d'organisme tiers indépendant, en charge de la certification des informations en
matiére de durabilité de la Société pour une durée de TROIS - (3) exercices, dont le mandat
prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale ordinaire des actionnaires appelée a statuer
en 2028 sur les comptes de I'exercice a clore le 30/09/2027.

XI - CONFLITS D'INTERETS

A notre connaissance :

- il n'existe aucun conflit d'intérét potentiel entre les devoirs qu'ont les membres du
Conseil d'Administration et autres membres de la direction a I'égard de la société
et leurs intéréts privés ou personnels ; a ce titre, les avis, le cas échéant de
I'administrateur indépendant sont suivis avec la plus extréme attention.

- aucune condamnation n'a été prononcée a l'encontre de I'un des mandataires
sociaux de la société qui pourrait avoir ou a eu recemment d'effet significatif sur
sa situation financiere.



RAPPORT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION SUR LE GOUVERNEMENT
D’ENTREPRISE
(Article L. 225-37 du Code de Commerce)

En application de I'article L. 225-37 du Code de commerce, nous vous présentons dans
le présent rapport de gestion, notre rapport sur le gouvernement d'entreprise contenant
toutes les informations requises par la réglementation en vigueur.

= Liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toute société par
chaque mandataire social durant I'exercice :

Nom

Fonction

Mandat /
Société

Fonction / Société

Date d'échéance
du mandat

Monsieur Serge VOLTZ

Président du
Conseil
d’Administration

Gérant de la société
civile "ALBATROS"
Co-gérant de la SCI
VOLTZ et de la société
GRAINES VOLTZ
DEUTSCHLAND

2025

Monsieur Christian
VOLTZ

Administrateur

Directeur Adjoint
"GRAINES VOLTZ"
Co-gérant
de la SCI VOLTZ et de
la société GRAINES
VOLTZ
DEUTSCHLAND
Gérant GRAINES
VOLTZ ITALIA

2027

Madame Martine VOLTZ

Administrateur

J.

2025

Monsieur Laurent FUCHS

Administrateur
Indépendant

Géométre
Directeur Général de
GUELLE & FUCHS
Co-Gérant de la SCI
de deux Saules

2029

Madame Géraldine
VOLTZ

Administrateur

J.

2024

Monsieur Fredy
FRITZINGER

Administrateur
Indépendant

Expert-comptable
retraité
Co-Gérant de la SC3F
Gérant de la SARL
VALTHOLARGUE
Administrateur de
HUSSON
INTERNATIONAL
et SOCIETE
FINANCIERE DU VAL
D'ORBEY

2026

Madame Soléne VOLTZ

Administrateur

Salariée de la société
GRAINES VOLTZ

2026

Les mandats de Monsieur Serge VOLTZ et Madame Martine VOLTZ ont été renouvelés lors
de I'Assemblée Générale du 19 mars 2020 ; celui de Monsieur Christian VOLTZ a été
renouvelé par I'Assemblée Générale du 22 mars 2022, celui de Monsieur Laurent FUCHS a
été renouvelé par I'Assemblée Générale du 22 mars 2024 jusqu’au 30 septembre 2029,




celui de Madame Géraldine VOLTZ par I'Assemblée Générale du 21 mars 2019 lequel
prend fin a l'issue de la réunion de I'’Assemblée appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 30/09/2024 et il vous sera proposé de ne pas la renouveler dans ses
fonctions et Monsieur Fredy FRITZINGER et Madame Soléne VOLTZ ont été nommeés par
I’Assemblée Générale du 23 mars 2021.

Notre société, conformément aux préconisations AFEP/MEDEF d'octobre 2003 et de la
recommandation de la Commission européenne du 15 février 2005, a ouvert, des février
2006, son Conseil d'Administration a des administrateurs indépendants. Sont qualifiés
d’administrateurs indépendants et occupent ces postes a ce jour: Monsieur Laurent
FUCHS et Monsieur Fredy FRITZINGER.

Plusieurs membres du Conseil d’Administration, ont informé la Société qu’ils souhaitaient
démissionner de leurs fonctions d’administrateurs, a savoir :

- Madame Martine VOLTZ, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2025 ;

- Monsieur Christian VOLTZ, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2027 ;

- Monsieur Laurent FUCHS, dont le mandat arrive a échéance le 30/09/2029.

Il est rappelé que les démissions des administrateurs ci-dessus énoncés prendront effet a
I'issue de la prochaine Assemblée Générale appelée a se réunir sur les comptes de
I'exercice clos le 30 septembre 2024.

En conséquence des démissions ci-dessus exposées, il est proposé de nommer :

- Mme Catherine GRAFF, en remplacement de Mr Laurent FUCHS, démissionnaire et pour
la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit jusqu'a I’Assemblée
Geénérale appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos le 30/09/2029.

- La société JC MANNY CONSEIL (RCS PARIS 985 198 001) représentée par Monsieur Jean-
Christophe JUILLIARD, Président, en remplacement de Mme Martine VOLTZ,
démissionnaire et pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur, soit
jusqu’a I’Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes de I|'exercice clos le
30/09/2025.

Il est également précisé qu’il ne sera pas pourvu au remplacement de Monsieur Christian
VOLTZ.

= Choix des modalités d’exercice de la direction générale :

Aux termes d'un proceés-verbal des délibérations du Conseil d’Administration en date du 9
septembre 2024, Monsieur Serge VOLTZ, a fait part a 'ensemble des membres du Conseil
d’Administration de son intention de démissionner des fonctions de Directeur Général qu’il
occupait au sein de la société et a proposer de désigner un Directeur Général pris en la
personne de Monsieur Hugo BONY avec effet au 1°" octobre 2024.

Ce dernier assure donc sous sa responsabilité la Direction Générale de la société,
conformément aux pouvoirs qui lui ont été dévolus par le Conseil d’Administration.

Il est rappelé que Monsieur Serge VOLTZ continuera d’exercer les fonctions de Président
du Conseil d'’Administration. Aussi et depuis le 1°* octobre 2024, le Conseil
d’Administration opte pour la dissociation des fonctions de Président du Conseil
d’Administration et de Directeur Général.



= Conventions conclues par un mandataire social ou un actionnaire significatif de
la société ou avec une filiale :

En application des dispositions de l'article L. 225-37-4, 2° du Code de commerce, nous
mentionnons ci-dessous les conventions intervenues, directement ou par personne
interposée, entre, d'une part, et selon le cas, le directeur général, I'un des directeurs
généraux délégués, I'un des administrateurs ou l'un des actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10 % de la Société et, d'autre part, une autre
société dont la Société possede, directement ou indirectement, plus de la moitié du
capital, a I'exception des conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
des conditions normales :

PERSONNES NATURE ET OBJET
INTERESSEES DE LA MONTANTS
CONVENTION

16 098,86 euros mensuel HT
Puis 17 161,27 euros mensuel HT

Messieurs Serge et Bail Commercial a partir du 1/01/2024 modifie par

Christian VOLTZ

Co-aérants de la Conseil avenant en date du 30/01/2024
SgCI VOLTZ d’administration avec effet au 1/01/2023 pour le
R des 22 septembre, porter a 21 361,27 € HT.
Madame Soléne ,
‘s 13 décembre 2016,
VOLTZ, associée de . ,
la SCI VOLTZ 26 fevrier 2020 et Soit un rappel de loyers sur les
30 janvier 2024 exercices 2023 et 2024 de 79 800 €
HT

Rémunération au
titre de missions

Monsieur Fredy exceg:::er;le lles 9650 €HT

FRITZINGER d’administration du (facture du 30/09/2024)

23/03/2021 et du
22 aolt 2022

=  Procédure mise en place pour les conventions courantes conclues a des
conditions normales

Conformément a l'article L. 225-39 deuxieme alinéa du Code de commerce, le Conseil a
confié a Monsieur Laurent FUCHS et Monsieur Fredy FRITZINGER, administrateurs
indépendants, en leur laissant libre choix de leurs interventions et conseils, le soin
d'évaluer régulierement si les conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales remplissent bien ces conditions. Leur mission n’a
révélé aucune anomalie, les conventions réunissant les critéeres requis.

=  Autorisation au Conseil d’administration a I'effet d’acheter ou transférer des
actions de la Société ;

Aux termes d'une Assemblée Générale extraordinaire en date du 2 juillet 2021, le
Conseil d’Administration a été autorisé a I'effet d’acheter ou de transférer des actions de
la Société pour une période de 18 mois a compter de ladite Assemblée.



Dans le cadre de cette délégation un contrat de liquidité a été souscrit en date 23 mai
2022, avec la Banque GILBERT DUPONT, lequel a été suspendu en date du 5 septembre
2023. Etant précisé qu'il peut étre repris a tout moment. Au 30 septembre 2024, la société
GRAINES VOLTZ détenait 2 208 actions dans le cadre de ce contrat de liquidité.

Il sera proposé a I'Assemblée générale d'autoriser, conformément aux dispositions de
I'article L. 22-10-62 et suivants du Code de commerce, des articles 241-1 a 241-7 du
Reglement Général de I'Autorité des Marchés Financiers (AMF), du Reglement (UE) n°
596/2014 du Parlement Européen et du Conseil du 16 avril 2014, et aux pratiques de
marché admises par I'AMF, le Conseil d’Administration a I'effet de poursuivre
I"'administration de ce programme d’achat d'actions de la Société dans la limite de 10% du
capital social de la Société existant au jour de I'Assemblée pour une nouvelle durée de 18
mois et leur remise sur le marché le cas échéant.

= Rémunération des dirigeants dans la société :

Il a été attribué au mandataire social au titre de I'exercice une rémunération totale de
317 119 € bruts. La rémunération du mandataire social se compose uniquement d'un
salaire fixe déterminé par le Conseil d’administration et d'un avantage en nature par la
mise a disposition d'un véhicule de fonction dans les proportions suivantes :

- Salaire annuel brut — 299 635 €

- Prime exceptionnelle — 10 000 € brut

- Avantage en nature véhicule brut annuel — 7 484 €

Cette rémunération s’inscrit dans la décision de I’Assemblée Générale du 22 mars 2024
ayant fixé les rémunérations totales attribuées pour I'exercice 2024 (01/10/2023-30/09/2024)
aux membres des organes de direction.

Cette rémunération s’inscrit dans la décision de I’Assemblée Générale du 22 mars 2024
ayant fixé les rémunérations totales attribuées pour I'exercice 2024 (01/10/2023-30/09/2024)
aux membres des organes de direction.

Pour I'exercice 2025 (01/10/2024-30/09/2025), il est proposé que les membres des organes
de direction pourront bénéficier d'une rémunération au titre de leurs fonctions, a savoir :

- les administrateurs pourront bénéficier d'une rémunération dans la limite d'une
enveloppe globale d'un montant de 50 k€.

- le Président du Conseil d’Administration pourra bénéficier outre d'un avantage en nature
vehicule, d'une remunération fixe dont I’'enveloppe globale ne pourra excéder 100 k€ ; et

- le Directeur Général, pourra bénéficier d'une rémunération au titre de ses fonctions dont
I'enveloppe globale maximale ne pourra excéder 400 k€uros bruts y incluant une
rémunération fixe et variable ainsi qu’un avantage en nature véhicule en sus, le cas
echeant.

Il est précisé que ces rémunérations seront les seules rémunérations qui leur seront
attribuées dans le périmeétre de consolidation au sens de l'article L233-16 du Code de
Commerce.

Monsieur Serge VOLTZ n'a percu aucune rémunération des filiales de la société "GRAINES
VOLTZ". Il en est de méme de Monsieur Christian VOLTZ, Directeur Adjoint,



administrateur, a I'exception d'une rémunération limitée dans la société GRAINES VOLTZ
ESPANA, jusqu’au 31/12/2023

La société n’a pris aucun engagement au bénéfice de ses mandataires sociaux
correspondant a des éléments de rémunération, des indemnités ou des avantages dus ou
susceptibles d'étre dus a raison de la prise, de la cessation ou du changement de leurs
fonctions ou postérieurement a I'exercice ce celles-ci, notamment des engagements de
retraite et autres avantages viagers.

Conformément aux dispositions de l'article L22-10-9 alinéa 6 du Code de commerce, il est
précisé que :

« larémunération moyenne sur une base équivalente temps plein des salariés autres que
les mandataires sociaux s’établit a 3 151 €uros contre 3 336 €uros au titre de |I'exercice
précédent.

o la rémunération médiane des salariés de la société sur une base équivalente temps
plein et des mandataires sociaux d'établit a 2 502 €uros contre 2 568 €uros au titre de
I’exercice précédent.

= Ratios d’équité
Conformément aux dispositions de l'article L22-10-9 | alinéa 7 du Code de Commerce,

nous vous présentons ci-apres, les informations relatives aux ratios d’équité au titre des 5
derniers exercices.

30/09/2020

30/09/2021

30/09/2022

30/09/2023

30/09/2024

Rémunération moyenne sur
une base équivalent temps
plein (autres que les
mandataires sociaux

2849 €

3236 €

3233€

3336€

3151€

Rémunération médiane des
salariés de la société sur une
base équivalent temps plein
et des mandataires sociaux

2718€

3250 €

2500 €

2568 €

2502 €

= Politique de rémunération

Conformément aux dispositions de I'article L22-19-9 alinéa 8 du Code de Commerce, nous
vous précisons qu’au titre de l'exercice clos le 30/09/2024, le membre de I'organe de
direction a bénéficié d'une rémunération fixe sans application de criteres de performance
de la Société.

= Rémunération des administrateurs

A I'exception de Monsieur Fredy FRITZINGER, qui a percu une rémunération d’'un montant
de 9 650 euros, au titre des missions exceptionnelles d’analyses et de négociations
confiées dans le cadre du développement des participations du groupe conformément au
conseil d’administration du 23/03/2021 et du 22/08/2022, moyennant un taux horaire de
200 € HT ; aucun administrateur n'a été rémunéré au titre de ses fonctions au titre de
I’exercice écoulé.



Il est également précisé qu’aucune autre rémunération de quelque nature qu’elle soit
n'a été alloué au profit des administrateurs.

= Actions en faveur des Droits de I'homme et a I'évasion fiscale conformément
aux dispositions de I'article R225-105 du Code de Commerce

Le Groupe GRAINES VOLTZ a défini en 2021 une Charte éthique, entrée en vigueur le 3
juillet 2021 ainsi qu’un Code anti-corruption entré en vigueur le 29 ao(t 2021. lls
s’appliquent a I'ensemble des sociétés du groupe et par conséquent a I'ensemble des
salariés, signataires des deux documents. Ces documents sont disponibles sur le site
internet du groupe.

. La Charte éthique définit les principes et valeurs auxquels la société GRAINES VOLTZ
et I'ensemble de ses filiales adhérent. L'intégrité, I'éthique, la responsabilité sociétale, la
loyauté, le respect de la personne, la transparence, la lutte contre la corruption et contre
la concurrence déloyale constituent des valeurs fondamentales du Groupe dans la
conduite des affaires. La Charte éthique s’applique a tous les collaborateurs du Groupe
(mandataires sociaux, directeurs, cadres, employés..) ainsi qu’a toutes les personnes
auxquelles le Groupe est associé. Les principes définis dans cette Charte incitent
GRAINES VOLTZ a conduire les affaires et a accomplir le travail de maniére a maintenir
et a renforcer la confiance des clients et parties prenantes.

. Le Code anti-corruption a été formalisé et déployé au sein du Groupe dans le cadre des
exigences de la loi du 9 décembre 2016 dite « SAPIN Il » relative a la transparence, a la
lutte contre la corruption et a la modernisation qui imposent aux entreprises d'une
certaine taille I'adoption d’'un Code de conduite anti-corruption integré a leur Reglement
intérieur. Ce fut I'occasion pour la société GRAINES VOLTZ de formaliser des regles
appliquées depuis des années dans la conduite de ses affaires et de contribuer a
renforcer la bonne réputation du Groupe, en France puis a I'étranger.

Le Groupe s’engage a lutter contre I'évasion fiscale et s’efforce de respecter les regles
fiscales locales et internationales dans les transactions internes et externes de ses
filiales.

Le Groupe GRAINES VOLTZ, en tant qu’entreprise responsable s’engage a respecter les
normes éthiques et légales en matiere de travail. Le groupe condamne fermement le
travail forcé, le travail des enfants et toutes les formes d’esclavage moderne. Il s'engage
a respecter et a promouvoir les droits de 'homme, en conformité avec les conventions
de I'Organisation internationale du Travail (OIT), la Déclaration universelle des droits de
I"'homme et les lois locales et internationale applicables.

Il exige de ses fournisseurs et partenaires commerciaux qu'’ils respectent les mémes
normes éthiques élevées.

= Déclaration de performance extra-financiére des engagements sociétaux

La déclaration de performance extra-financiere des engagements sociétaux et le bilan
carbone, figurent dans le rapport financier établi en collaboration et par le Conseil
d’Administration.



= Eléments susceptibles d’avoir une influence en cas d’offre publique :

Les informations visées a |'article L225-100-3 du code de commerce font I'objet, le cas
échéant, d’'une information appropriée dans le rapport de gestion.

= Accords entre actionnaires pouvant entrainer des restrictions au transfert
d’actions:

Un pacte d'actionnaires dont les principales clauses ont été publiées sur le site de
I'AMF www.amf-france.org existe entre Monsieur Serge VOLTZ et des salariés actionnaires
de la société.

INFORMATION ET COMMUNICATION BOURSIERES

Notre société publie sur son site Internet www.graines-voltz.com onglet "Entreprise
/ Informations financieres", les documents Iégaux a sa charge.

Nous vous demandons de bien vouloir approuver le texte des résolutions qui vont
étre soumises a votre vote et de donner a vos administrateurs quitus de I'exécution de leur
mandat pendant I'exercice écoulé.

Fait a Colmar, le 28 janvier 2025
Le Conseil d'Administration

J'atteste, a ma connaissance, que les comptes sont établis conformément aux
normes comptables applicables et donnent une image fidele du patrimoine, de la situation
financiere et du résultat de la société, et que le rapport de gestion présente un tableau
fidele de I'évolution des affaires, des résultats et de la situation financiere de la société
ainsi qu'une description des principaux risques et incertitudes auxquels elle est confrontée.

Serge VOLTZ
Président du Conseil d'Administration


http://www.amf-france.org/
http://www.graines-voltz.com/

ANNEXE - TABLEAU DES CINQ DERNIERS EXERCICES

Capital en fin d'exercice
Capital social

Nombre d'actions ordinaires
Opérations et résultats :
Chiffre d'affaires (H.T.)

Résultat avant impadt, participation,
dotations aux amortissements
et provisions

Impédts sur les bénéfices
Participation des salariés

Résultat aprés impdts, participation,
dotations aux amortissements
et provisions

Résultat distribug

Résultat par action

Résultat aprés impdts, participation
avant dotations aux amortissements
et provisions

Résultat aprés impots, participation
dotations aux amortissements
et provisions

Dividende distribué
Personnel
Effectif salariés

Montant de la masse salariale

Montant des sommes versées
en avantages sociaux

1295 197,00
1295 197,00

83 579 578,14

3 921 636,79

-984 431,00

5445 374,11

9 066 379,00

3.79

4,20
7,00
279

12 685 784,22

4 896 062,36

1295 197.00
1295 197.00

101 188 141,85

13 697 400,06

1021 664,00
1081 401,00

9 589 525,14

2 960 530,00

8,95

7,39
2,29
204

13 216 516,72

5484 157,23

1480 265,00
1480 265,00

108 405 844,53

5049 636,53

-2 310 478,00

7137 065,78

4,97

4,82

358

16 585 167,46

6133 748,60

1 480 265,00
1 480 265,00

116 149 836,57

1828 241,88

-3 421 227,00

2181 048,27

3.55

1.47

5

351

16 946 898,68

6 590 576,256

1 480 265,00
1 480 265,00

113 838 736,82

4 896 550,43

-2 806 373.00

-12 756 349.91

520

-8.62

351

16 969 747.31

6677 133,90




ANNEXE DELAIS DE PAIEMENTS DES FOURNISSEURS ET CLIENTS

En application des dispositions du Code de commerce, nous vous indiquons la
décomposition, conformément aux modéles établis par I'arrété du 20 mars 2017 des
délais de paiement des fournisseurs et clients GRAINES VOLTZ :

1. Factures recues et émises non réglées a la date de cléture de I'exercice dont le terme est
échu

Article D. 4411, 1° du Code de commerce:

Factures recues non réglées a la date de cloture de I'exercice dont le terme est échu

1a 30 jours

31 a 60 jours

61 a 90 jours

91 jours
et plus

Total
(1 jour et plus)

(A) Tranches de retard de pai

ement

Nombre de factures
concernées

NON APPLICABLE

275

Montant total des factures
concernées
TTC

275 568

1480478

-17 741

3275

2 041580

Pourcentage du montant
total des achats de
I'exercice

TTC

0,26%

1,70%

-0,02%

0%

1,95%

Pourcentage du chiffre
d'affaires de I'exercice

NON APPLICABLE

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées

Nombre de factures exclues

Montant total des factures
exclues

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai Iégal - article L 441-6 ou article L 441-3 du Code de commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards de
paiement

Délais Iégaux

Article D. 441 |, 2° du Code de commerce:
Factures émises non réglées a la date de cloture de I'exercice dont le terme est échu

1a 30 jours

31 a 60 jours

61 a90 jours

91 jours
et plus

Total
(1 jour et plus)

(A) Tranches de retard de pai

ement

Nombre de factures
concernées

NON APPLICABLE

15175

Montant total des factures
concernées TTC

1306725 €

623 457 €

2040517 €

6713210€

10 683 908 €

Pourcentage du montant
total des achats de
I'exercice

TTC

NON APPLICABLE

Pourcentage du chiffre
d'affaires de I'exercice TTC

1,04 %

0,49 %

1,62 %

5,33 %

8,48 %

(B) Factures exclues du (A) re|

latives a des dettes et créances litigieuses non comptabilisées

Nombre de factures exclues

Montant total des factures
exclues
TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L 441-6 ou article L 441-3 du Code de commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards de
paiement

Délais légaux



http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM056066
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004585
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM056066
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004585

2. Factures recues et émises ayant connu un retard de paiement au cours de I'exercice

Article D. 441 Il du Code de commerce : Factures recues ayant connu un retard de paiement au

cours de I'exercice

1430 jours 312 60 jours 61290 jours 91 jours _ Total
et plus (1 jour et plus)
(A) Tranches de retard de paiement
Nombre cumulé de NON APPLICABLE 4932
factures concernées
Montant cumulé des
) 26 162 610 11 120 083 2928 476 2 648 982 42 860 151

factures concernées TTC
Pourcentage du montant
total des factures reques 24.93% 10.60% 2.79% 2.52% 40.85%

dans I'année
TTC

Pourcentage du montant
total des factures émises
dans I'année

TTC

NON APPLICABLE

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des factures
exclues TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de

commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards
de paiement

Délais légaux

Article D. 441 Il du Code de commerce : Factures émises ayant connu un retard de paiement au

cours de I'exercice

1a 30 jours

31 a 60 jours

61 a 90 jours

91 jours
et plus

Total
(1 jour et plus)

(A) Tranches de retard de paiement

Nombre cumulé de
factures concernées

NON APPLICABLE

Montant cumulé des
factures concernées
TTC

43499 399 €

12 830 651 €

7501597 €

10 044 763 €

73876410 €

Pourcentage du montant
total des factures regues
dans I'année

TTC

NON APPLICABLE

Pourcentage du montant
total des factures émises
dans l'année

TTC

29,81 %

7,83 %

3,68 %

4,42 %

45,74 %

(B) Factures exclues du (A) relatives a des dettes et créances litigieuses ou non comptabilisées

Nombre des factures
exclues

Montant total des factures
exclues TTC

(C) Délais de paiement de référence utilisés (contractuel ou délai légal - article L. 441-6 ou article L. 443-1 du Code de

commerce)

Délais de paiement utilisés
pour le calcul des retards
de paiement

Délais légaux



http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM056066
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004789
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004789
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM056066
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004789
http://abonnes.efl.fr/EFL2/convert/id/?id=CCOM004789

DEMANDE D'ENVOI DE DOCUMENTS ET DE RENSEIGNEMENTS
(Article R 225-88 du Code de Commerce)

Conformément a I'article R 225-88 du Code de Commerce, tout actionnaire porteur de titres
nominatifs peut, a compter de la convocation de I’Assemblée et jusqu’au cinquiéme jour
inclusivement avant la réunion, demander a la Société de lui envoyer les documents prévus aux
articles R. 225-81 et R. 225-83. du Code de commerce.

Nous vous signalons de plus qu’il vous est possible, par une demande unique, d’obtenir I'envoi
des documents précités qui seront établis a I'occasion de chacune des Assemblées d’'actionnaires
ultérieures.

Les textes en vigueur sur les sociétés commerciales offrent aux actionnaires titulaires de titres
nominatifs ou justifiant de leur qualité de propriétaires de titres au porteur la possibilité d'obtenir
de la Société, avant la tenue des assemblées, en plus des renseignements inclus dans la présente
circulaire et qui doivent accompagner obligatoirement toute formule de procuration, diverses
informations complémentaires, a savoir :

- Rapport présenté par le Conseil d’Administration.

- Rapports des Commissaires aux Comptes.

- Bilan, compte de résultat, annexes (explications sur les comptes annuels, renseignements
concernant les filiales et participations, inventaire des valeurs mobiliéres détenues en
portefeuille, etc.) comptes consolidés, rapport sur la gestion du Groupe.

Les actionnaires qui souhaiteraient recevoir ces informations voudront bien remplir et faire
parvenir a la Société, la formule ci-dessous.

<

Formule a adresser a : GRAINES VOLTZ
A l'attention de Mme PARADIS
1 Rue Edouard Branly
68000 COLMAR
L L La g L= o X0 A L=

Adresse
(oo g g o)L= = TP

demande I'envoi a 'adresse ci-dessus des documents ou renseignements visés par les articles R.
225-81 et R. 225-83. du Code de commerce.



Important : Avant d'exercer votre choix, veuillez prendre connaissance des instructions situées au verso - Important : Before selecting please refer to instructions on reverse side
Quelle gue soit I'option choisie, noircir comme cecillla ou les cases correspondantes, dater et signer au bas du formulaire - Whichever option is used, shade box{es) like this B, date and sign at the bottom of the form

_ [1JE DESIRE ASSISTER A CETTE ASSEMBLEE et demande une carte d'admission : dater et signer au bas du formulaire / | WISH TO ATTEN D THE SHA REHOL DER'S MEETING andrequestanadmission card: date and sign atthe bottom of theform

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE CADRE RESERVE A LA SOCIETE- FOR COMPANY'S USE ONLY
GRAINES VOLTZ 20 Mars 2025a 10 H dentifiant - Account
Yo simple

Société anonyme au capital de 1 480 265 € ORDINARY SHAREHOLDERS MEETING o _ Singlevote
siege social : March 20, 2025 at 10.00 am Nomb ctors _ Vo ct
1 rue Edouard Branly - 68000 Colmar " o] de lo Sociéts poreur e

22 245 R Imar au siége social de la Société b de voix - Nombes o 4 '
3338 > RCS Colma at the head office of the Company : Hombre de vol - Wumber of voing rignt

1 rue Edouard Branly - 68000 Colmar

o JE VOTE PAR CORRESPONDANCE /I VOTE BY POST Sur les projets de o JE DONNE POUVOIR AU PRESIDENT O JE DONNE POUVOIR A : ct auverso 4
Cf. au verso (2) - See roverse (2) a“_i_o:h _ﬁ_u_““&ﬂ-:_w DE L'ASSEMBLEE GENERALE pour me représenter 4 I'Assemblée
T AL & e et Cf. au verso (3) I HEREBY APPOINT: Sea reverse (4)
Je voie OUI A tous les projets de résolutions présents ou agréés par le Conse il d'Administration on _.___un_uw!w__:nua__qua._._uua-. to represent me at the above mentioned Mee ting
ou le Directoire ou la Gérance, & 'EXCEPTION de ceux que je signale e n noircissant comme cecl n approved, | cast my vote by I HEREBY GIVE MY PROXY TO THE M. Mme ou Mile, Ralson Soclale / Mr, Mrs or Miss, Corporate Name
l'une des cases “Non™ ou “Abstention”. / | vote YES all the draft resoirtions a pproved by the Board | shadfng the box of my CHAIRMAN OF THE GENERAL
of Ofreciors, EXCEPT those indicated by a shaded box, Fke 5_-_ for which | vote No or | abstain. | choice. MEETING
See reverse(3) Adresse ! Addess
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 A B
Non/No L[] O [m] m] O a o O [m] O |ouisvesT] [m]
Abs. [ o o o a o g g o o ta:..____._aw M ATTEMTION : Pour s titres au porteur, les présantes instructions dokve it 8tre transmises a votre banque.
Abs.
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 * C D CAUTION: As for bearer shares, the present instructions will be valid only if they are directly returned to your bank.
Non/ Mo [ ] o o ] ] o (u] O [0 |ouisvesO m|
Nom, prénom, adressede I'ac tionnai re | as modifcationade ces informations doivant 8 re adressées 31'4abliss ament concamé
Aps. [ o o o o o m} [m} ] O Mo/ No Ll o aire pawentéire sfiectuées A l'aick de o= formulare), Cf auversa (1)
Abs U O Surname, firsi name address of the sharehalder (Cfengss regarding His idamalon heve o be roffied fo relevant insftidon,
29 22 23 24 25 26 27 28 29 30 E F no changes can be made vang this provy form). Seereverse(1)
Non/ No [ [} O [m] w] 0 a a m} 0 |OuisvYesT] o
Abs, O O ) [m} O m} [m} m] (m] 0 Non /Nell [m]
Abs. [ m]
31 32 33 34 35 38 37 38 39 4 G H
Non/ Mo [ [} O ] [m] m] O a m] 0 |Oui/Yes[] [m]
Abs. [] ) ) [m} ]} m} [m} ]} m} O Non /No [] O
Abs [l [m]
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 J K
Non/ No ] O O a O a m} m] a | O/ Yes [] O
Abs. [ O ) [m} ] m} [m} ] m} O Non /No [] ]
Abs. ] ]
5 des amendements ou des résolufions nouvelles Blalend présentés en assemblés o wots MON sauf sl je signale un aute choix en noirdssand la case comespondants
I e amandments o new resoiulions are proposed during the maeding, | vl NO unless | indicala anciher choice by shading the cormsponding box
- i donng powoir au Président de |'assemblée génémle. | | appoint the Chairman of the ganaral maading.... LB
- Ju mfabatiens. | | abstah fram woling ]
- Jedonng procuraion [f au verso rowol (4)] AL, Mme ou Mile, Raison Sodale pour voler en mon nom o
| appoint [see rverse (4] M; Mrs or Mis, Covparale Name bo vale on my behall.

P ouir étre prisen considération, out forrmulal re dalt parvenic au plustard : Date & Signature
To be considered, __?nuusmluln.__ﬂ.a must be refurned no e tan:

sur 1™ cowomtion anl stnoffcafon  sur 2= corvocation! on 2nd noffication
inla benque ! fo the bank 17/03/2025 E
i la sockti | to the compan) + " N
o ¢ v par e-mail : serviceproxy@cic.fr

« Sl forrndsive est rarvops datd n.uai s qusein cheix st coch cate dadmission | volo par dmemiondance | paoi s priident ! pouir 4 mandatsire). cdla vaut autorndliquement poucir a1 Présidert dal'sssatlde ginrala -
I e o s ook edl @y pestal vofe ¢ power of afforney fo he President / power of afforney fo arepresertative), this avtomataely sopfes as o procy fo the Charman of e General Meetng




CONDITIONS D'UTILISATION DU FORMULAIRE

| 1) GENERAUTES : B " agit e’ un formulal e uni gue prévy par Fastide R. 225 76 duCode de Commerce,

QUELLE QUE SOIT I'OPTION CHOISE :

Lesigraaine et mrid dirseire ks eactement, dars B 2one résanede § cet affel, s mom en mejusDuled, orénom wsu et adnesse
| les mod doations de ces Informations doivert e adresdas 'l sementc on ared ot e pavent 2o efeciudes Al dide dece.
formlairel.

o e pesonnes mirdes, ledgratine ddt rerasiger s nam, rérom o quaiid.

Sile dgrataire et pos"actionraie | e emle - Adminiratenr s, Tutewr, enc) 1l dolt mengionmer ses nom, prénarm et b gualind
enlaguelell syre leformiaede wie.

Leformula ire achessé pour ure aemibiée vaul pour |es assemminiées suoedsives cornoguées avec e méme ardre du jour |aride .
225 T7 aliréa 3 dulode de Commence).

Lt et et v Figgre dara e donsier de oo wocafion joirt au prisest formuisire (atide R 315 81 du Dode de Dommmenme).
e s tied o fois o Jerotegarcarmespandarces o+ Je darne pounair » e R D581 pangraphe & duCodede Dommerne).
Un gude métheddegique de traitement de ssemblée gindrale, induant une grille de lacture de @ fomubine de wie par
COMTEpan dInca 45t .—Gﬁ.z. sur b siog da '8 T - www. ¥ assodr

{3 POUVOR TDE L EEGENERALE

Ariie L 225106 dy Coge de Commerce iedratl:

Four ioute rocuradon dun aciennare sans ndicaion de mandataire, leprdldent de I'asemblée gdndrale dmat un vote favarabie 4
Fadupton de mojes de réduions prémtds ou agnéds par lecorsed Fadministaton oule diracioine, selon e cas, & wnvate
S gorabledl adoption de tous e res projets dendsoiution. Pour dmattretout autreyole, lactionmaire doit irechok dun
st qu actepte de voter darc | sersindiqu dnarie man dart”.

{2) WOTE PAR CORRESPONDANCE

Aaide L TS 107 gy ode de Comrron b gt -

“Tout aclonnaine peut woter par oomepondince, au maen dun formulane dont hes menfors e fiedespar déonet en Comsd)

o Bat. Les dspodTons conrares des SBILS sont réputées non dofies.

[Ponr e caloul du quorum, Il medt Teny comple que des formialres qui ort &t érequs par la sodéd avant la réurion d e fassamilée,

darg lee ondifions de dias fabes por dord en Doradl] dERL u e pimart une
e

L g e oo Madonion des ditisions et anqaiaﬂa.iﬂaﬂﬂanu.;!iq_n acorruines présents au

reprémels. Les voi exTimies ne comirennan pascelies aRachisau aciors powr hesquales factormalre ma pas pis partau

wilte, 35t kol ou 3 vold Blarc ow rul fadides L 556 ot L1558 du (ode de Dommene of, s"agizmant des soditds ayant

,_na.mfﬁ-.-nm_m so0dné aumoden g et arides 57 o 58 duRégement du Consed (0F) NZ157/2001 relatd au st de |

sodddaurcpdennel

Sl vousvoter par oomespondance : wous dever ablgatoirement noircr |3 case “levote par oomespondarce” aurecin.

1 -l vons st dharnan d por chague résclution en noindssant indsiduslement les casss comespondantss ©

- sail devater "OuT (vt uprimé par difast powr s props derésduiios pesertdouagnit, o Mo dun aure chold);

- saik e vater “Non™;

- sqit devous “Abeenie” enmoircisart indvidudlament les cassc respondartes.

1 -Pouriecasobdesamendemnect s au erdsolions priserites ou deréo Lors nouvl e soralant désosées lors de assamilde,

1 vous est chamaredi o qper erire votecorie (vote agrimié par A aut en fabeence dun autre chdx), pownor au pedddantde:

Fasserninlde péndaale, albotention ou gouoir d persoene dénoenmde an nam kst lacase conespandart 4 vorrec hods.

4] POUVOIR A UNE PERS ONNE D ENO MMEE (P BRSONNE PHYSIQUE OU MORALE)

Aticle L 355-106 du Tode de Gommerce (mmait) -

- Un actionnaire peut o faire reprisenter par un autre acticanaire, par son conjdnt au par le partenaire avec lequdl il a condu un
mondv desdidatd

I - Le mandar singique, le cas &chéant, 5a rivecation oot &rittet communiguds A 3 société Les conditions dapglicaiion du prisent
dlinéa sont précdede por direten Consel d'Bat

i - Avant chague reuricn de | ssemblée pindr e de acimnaire, le préaident d cors al & dminisration cu le dincicire, sd cn e
@5, paut ognsar| Isdon des agionnaing A laric L 25- 100 afin de leur parmatre de disigner un oy gusios
mandtiras pour I rprdsartar & assami e génd rale conf ormimant 3 uxdispsidons du prizms anide,

Come consubation o5t oblgatoie lomque, les 520yt ayant dd modifids o apgication de 'ardde L 22523 cude l'atide L 23571,
Fazsemblée pindae cnfingre dat rommer auconsal d'adminktraton ou as consel de aurwallance, selon le cag un ou d= @laiés
actonmaires cumambres desonse b oo sumallance desfonds commurs de pacementd’trass détenant des aions dela sociétd

Ceme consubadion ire lorsguel’ dle exracednaire deit s proncncer s une medfication de
v en pplication de l'aide L D5-23oude 'aidel D571

I dauses contr sines. d e dlinds py nen dcrite.”

Ankle L 2210334y Qe e Commerie .

Dure les personnes mentonndes ay | de 'aride L 225106, un acicamaire peut se faire reprienter par toute aulre persome
phiigue o morae de son chobl lorague les acions de las0cbte sort admi & au négociaionssur i marché réglamentt ou Sur un
it i o S oumisaundipositons dullde st | 031 & code mondtaie etfinand o dansles condtions
pivues b le rigemaent gindral de ' Autcet d des marchis finandars, figorant sur une lisamdoie par Tautorind dans des condisions
finies: par son righmant gindml, 3 condidon dans cowe seconda hygot hise, que les saws le piwims,

las davses congaims aux dspestions d wprickd mialnda sont riputéesnon doioe.”

Atide L 23 1040 du (ede de Dommerce -

“Unesque, dans les cas prévus au premier alnéa du | de Fartide L 22-10:39, Facionmaine se fait représnter par une personme autre
it s conjant oy le padmaire avec laqual | a condu wn pacte dl de sdidantd, il &% informé par son mandataim di fout fait i
prmafant de masurar e risqua qua of darrier poursuivg un inbird auire qua le san.

ot information por notammant sur le fis que lemarda wire oy, le G dchéant, |3 parsom e powr e compe de laqualle il
at

T Corvr e, ausirs delatide L 13-3, lasocitd dort lssamislie ast appelded seréunir

T Estmamiore de forgane de gestion, dadministation oude sunilaroe deoefe soditd oudune prenne gl & oolleay
sarsdelanideL1B3 ;

T Esternplod par el socétdou par une parsorre gul |3 conipdle dusersde Natide L B3-3;

4 Bt corfrBlé ou evaroe Nune des forcSors mertionmdesan 2 ou au 3* dars une pasonee au une e confrBide par une
mronnegu confhie|a sociéa auses de fariciel 2333

Catte imformation a5t égalemant ddivwde lomqull axste un lian familal ere le mandataire ou, e cas échéant, B parsomae
pour ke compe de laquelle il agit, e une parscane physioue pacée dans|'une des skiatons Snuméndes aux I 3 7.
Lasquan @uis de mandar, sudent |'un des falts mentimndzauxalnd écdden = e mandataire o iof ome sans 03 son
mandant. A d&faul par oo dernber de conflrmatlon expresse du mandat, celul -cf 85t cadue.

La caducind dumandat st nodfda sans 8 parlamandataie § | socénd

ks condticns dapplicrion du prisant artiche sont précsd e par décret an Consall dESBL”

Aetich L13-10-41dy Codq dg commarce:

“Toute parsmne qui u_.in_. 4 una sollicitation acive de mandats, an propoiant directament ou indimcmmant 3 un oy
Husiaurs g v que o2 soif, de receyolr procuraton pour s repri enter 3
lassembliée dune Snm& mentonnée aupramier dinda de l'article L 22-10-39, rend publicue sa p ditique de vote.

Al paut alement rendre publiques s intendons de wote r b= rojersde résduton rédsmtd Al ssemblée Ble eveme
i, peur MUte rOCURNO U s nsTucon devol, Ln wie conforme audintnton de vote dini nndue publigues.
L condiicns I o préet artide i par décreten (ondel d'Bat”

SR L I2I0A2dy CodR 4 CommAress

“Le vbundl decommen adans e ressort duguel la socdtda son shége socal paur, 4 |a demande du mandant of gour unadur é
qui e st exchder et ars, priver le mandataire du droit de paridper e cette qualld  toute amemblae de la socidn
omcnes e G de non risgect de | dbligfion dinformation préwe au woisbme  septivme alinda de | atid e L 23-10-90
o diss dspostions delartide L 221041, Larbunal peut dédder la publicafion de ostte dédsion aux frals & mandatane le
whunal peut prononcr e mimas sancions 3 1'igadd dv manda@re s demanda de la sockis an cas de ron respact des
dspedions de Pardce L 221041

L= Informations & caractire pesonna recuallies dans le cadre d uprdsen  aooument sonf ndcssares 3 ecéoufion de wosin sructlons de wila Yous digposer d'un cartaim nombes de drais concernant wos donndes | acoks, recification, eic) Cas drods peuwent & merck auprs de wire Teneur de comple aux ooordonndes indiguées par ce dermier.

FORM TERMS AND CONDITIONS

(1) GENERALINFORMATION: This is the salie o pirs uant 1o alticle B 225-76 du Code de (ommans

WHICHEVER OPTION 15 USED:

The sigratary shoud write hisher exact name and addres in capicdl lemers inthe space rovided e.g a legal guandian: (Change
regarding this infiormation have 1o be noffiedto rdevant indtitution, no change can be made using this prowy farm).

f the signateey & alegdl entty, the signatiry shoult indeate his/her full name and the capadey n which heis mided tosign en
the legdl entity's behall

lithesignaneyis net he sharehaider (eg. alegal guardian], plaae specifypour full name and the camcity in which yeuaresigring
tha procy.

The fisem sent for one meeting willbevald for dl meedngs subsequenty convened with the same agenda (art & 215-77 dinda 3
ds Code de Commercel

The text of the nedutions & in the nedfiction of th e meeting which is sent with this resy (artide A 25-81 du Code de
Commane] Please do nok e both ") wte bypost™ and "Iharaby appoint” (arfice & 225-81 du Code de Commene).

& guide relting to the genaral maetings proomsing induding an ntarpmtation grid of his prowy form, is avalabla on the AFT)
walsited pww ot

Tha Fmnch vemion of this docyment governs; The English wansiation is for convenignce caly.

3] PROXY TO T™E CHAIRMAN OF THE GENER AL MEETING

Atice L 225106 oy Code o Comen 7ce | exraetl:

“incase of any power of represennaton given by a shareholder without rami rg a prory, the chalrman of the generd
reating shallisiue a wotein favor of adopting a draft resalutions subenittedor agprowed By the Boardof Director sor the
Maragement Board, a3 1R ase mayh &, anda vote a3ain 14 ol ng any 0 thes dral resalu ons_To aue any ofh & vote,
Hresrarenol der mustap point age cey wiho agne esto vote inthe maraar indicated by s prindpal ”

(2] POSTALVORNG FORM

Aile L 225 107 du Code g Commerce lexgagll

“Aryy sharenolder may wole by post, udrg _n_...:..._msn_di off wii ch s Fall be flxed by 8 decree aporoved by Sie
Corsell d'Ewt. Any provisions to the contrary conta red In the memarandum and artides of assoclagon shall be
deemed ron- edstent

‘Whencalculating the quonem, only forme received by the commny befor e Se mesting shall betaken imto accourt,
oncondifors 1o be laid down by a decres aporoved by the Comsdl SEL. The forms giving no woting direction or
ndlicating abistention shall not bie considers d as votes cast.”

Tha miajority required for the adoption of the genera mestng s ded Sors shall be deter mired on the basis of the
wotes castbythe shareholdars present orrepresented. The wotes cast shall not induds votes attaching to shanes in
respect of which the sharetolder bas not taken part In e vole o Fas abstaned or has reburmed @ Dlank or s pollt
Eallot paper (artides L 315-86and L 115-58 du Code de Commerce and, for the com panies which haveadopted the
stanute of European company, arficles 57 and 58 of the Cound] Regulstion (EQ) m'2157/2001 o the sttute for 3
Ewropean companyl.

Byou wish o wse the postd votlng form, you have to shade the bax on the front of the document: ) vote by post®.
1-In such event,p oy fior edch resoluthon thef i Iraiuctions byshadng boxes of yourchoice:

- edther vote “Fes® [in absence of ¢ holc e, vote expressed by d efault for the approved dr aftr esclutiond,

- vt “ha®,

-oF yote “Alstenthon” by shading baxes of your chol ce.

1- i case of amerdments or new resciulions durieg the general meeting, you are requested to choose betwesn
vote “ho® (vote eeressed by default in absende of chdicd, prowy to the chalrman of the gemeral mesting,
“eatenton” or pr oy to a metioned person [ndvidud o legal entity by shading e appropriate bax.

4] PROXY TO AM ENTIONED PERSON (INDIVIDUAL OR LEGAL ENTTY)

Arndel 202100 9y Code g Commerce lexyacdl;

"1 - A shareholder may be represented by anothar shareholder, by s or her spouse, or by his o ber partner whobe or
shehas entered into @ d vl union with,

- The prowyas well as its dismissal, as thecase may be, must be witten and made known to the comparty. A Corssil
dEtat decree spedil es e impl emenation of the presert paragr aph.

- Before ever ygeneral meetng, Te charman of the board of direciors or the maragement board, as e case may
e, Py Gnganis & corul Bation Wit the ShareR olders mentioned in o e L 275-102 to enable them 1o agasint one of
mare prodes torepresent them At the meeting in accard anee with the provigors of th sArtide.

Such 8 corul tation shal be obigatory where, following the amendm et of the memarandum and artides of asachtion
parsuant to arfcle L. 32523 or artide L 235-T1, the ordinary geneml meeting is required fo appoint to the board of
directors or the superdsory board, as the case may be, one or more shareholder employees or members of e
super visory oard of the company Investment funds that holds company's shares. Such @ comsuitaton shall also e
obligatory where a special sharehaiders’ meeting I required 1o take 8 deduion on an amendment to the memorandum
and artides of dddodation pursant o antide L 22523 o arficle L 215-T1.

Aty dawses Sat condlct with the proviions of the preceding sub-paragragh s shall be deemed non-ex stent.”

Argdel 201039 9y Code decommer ce:

“In addon to the persons mentioned in | of ard die L2 25-106, a shareholder maybe represen ted by any other ratural
o legal per som of bis chaice where the shares of Sie company are admitted 1o Fadng on a regulated market or oma
rraRilaters trading fac ] ity subjact to the povisions of Adicle L 433-3 of the French Monetary and Arandal Code under
e conditionsprovided forln $1eG eneral Regul ations of the Autoritd des mam hésfiranders, appearingon alist drawn
wp by the latter un der conditions lald down In its General Begulations, provided that in this second case,as provided for
I thee ar e les of assod afon

DJauses con &y to the provishars of the preced ng paragragh sha | be deem ed unwritten.*

Argde L. 33-10-40 Gy Dode de commer e

“iWhen, inthe everts ervisaged by the fra maragragh of the ardele L. 13-10-39, the shareiol der s represented by 3
peersion o than his or b spouse or s or e partrer witd P or she s entared into 3 vl uniion with, he or she [
Infiarmedioy the provy of an yewent enakiing him or Per to measune the A5k that thelatter pursue anintearestothe than
is or hers.

Thisi ion reates In parti
whom % acts:

1" Cortrols, within themeaning of arfcle L 2333 the companywhaose general me efing has to mest;

1l membar ofthe management board, administration or su pands ory board of the company or 3 persan winidh
o mols It within the mean ing of the artde L. 133-3;

3*ks emmployed by BieCompanyor & pers on witich controls itwithin the meaning of atidel. 233-3;

4% 15 controlled or camies out one of e funations mentioned with e 2® or the 3° In 8 person or an entty
conwolled by apemson who conols the company, within the meaning of the artide L. 233-3.

o the even tihat the prasy o, a5 the case may ke, the person on behalf of

This Inform ation s also delivered wiwn 3 familly tie adits between $ie proy or, as thecase may be, the person
on el of whom it acts, and a natural person placed In one of the dtuations enumerated fam 1° tod* above.
When during e prosy, one of the events mention ed in the preceding subparagranhs ooours, the proy | rforms
without delay b sconstiment. Faling By the latter to confirm explictly Sie prowy, tis ane (s i land wold

The termination of the praoxy is notified without delay by the prosy to e company.

Thw conditions of appl cation of this arfcle are determi ned by a Consell FERat deoree”

ide L2 2 1
*Ar parson wha pro ceads to an active request of prowy, while proposing directy or Indirectly to one or more
shareroiders, under any form and by any mears, 1o recdve proxy to represent them at the general mesting of
company mentioned In Tefirst paragragh of the aricle L 22-10-3%, shall rde ase IS woing policy.

I can @50 rebease s voting IntenBons on the draft resolul ons sube tted to The general meetng. it exacises
then, for ary pro ey received without voting irstruclons, avote | n confor mity wi thithe released voting intesdons.
T oo ditions of apipl cation of this ardele are determined by 3 Consell SELdeonee”

i % .
“Tre oo erdal cowrtof which the compary”s head offios falls under can, at #he request of the comstituentand
for a duration which cannot encesd thres years, deprivethepr ooy of the right to ke part i nthiscagadity toany
general meed rg of Serel sant company in the svent of norrcompliancewith mandatory information endsgged
firam the third ta seventh paragraphs of arSclel. 22-10-40 or with theprovisions of articie L 22-10-41. The court
can decide the publication of this dedsionat the sapenses of the proy.

The court can Impose the ame snclons owards the proy on request of the company In the event of non-
eommpliance of the prod ons of the artde L 22-1041°

Persoral datainduded in this form are necess ary for the enscution of your woting instrecions. You Fave certain mi nism m rights regarding your data (acces, correciorn.). These dghis maybe exendued wing thecon ot detals pr odi ded by your custodian.




